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	da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70


Visite fiscali, decreto Brunetta:: 7 ore di reperibilità e deroghe
Le nuove fasce orarie entreranno in vigore dopo 15 giorni dalla pubblicazione del Decreto sulla Gazzetta Ufficiale.

Il decreto, del 18 dicembre scorso, prevede che le ore complessive di reperibilità per i dipendenti pubblici ammalati sia di sette ore, dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 18, anche nei giorni non lavorativi e festivi.

Il DM ha inoltre fissato alcune deroghe per situazioni particolari:

"Sono esclusi dall'obbligo di rispettare le fasce di reperibilità - precisa l'articolo 2 del decreto ministeriale - i dipendenti per i quali l'assenza è etiologicamente riconducibile ad una delle seguenti circostanze:

a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita;

b) infortuni sul lavoro;

c) malattie per le quali è stata riconosciuta la causa di servizio;

d) stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidità riconosciuta." 

Sono altresì esclusi i dipendenti nei confronti dei quali è stata già effettuata la visita fiscale per il
periodo di prognosi indicato nel certificato.
Concorsi per soli titoli del personale ATA dell’area  A e B (24 mesi)
Chiarimenti sulla valutazione del servizio prestato nelle istituzioni scolastiche  delle province autonome di Trento e Bolzano

Con nota Prot. n.  AOODGPER  19469   del   23 dicembre 2009 il MIUR fornisce istruzione agli uffici scolastici provinciali sulla valutazione del servizio prestato, dagli aspiranti, nelle istituzioni scolastiche  delle province autonome di Trento e Bolzano che sono  assimilati a servizi prestati in altre amministrazioni poiché prestati  in profili professionali di un diverso comparto rispetto a quello della scuola

Prot. n.  AOODGPER  19469                                 Roma   23 dicembre 2009

D.G. per il Personale scolastico 

Ai Direttori Generali  Degli   Uffici Scolastici Regionali LORO SEDI 

Oggetto:  Concorsi per soli titoli per  i profili professionali del personale ATA dell’area  A e B, ai sensi dell’art. 554 del D.Lvo 297/94 .

Dagli Uffici periferici sono pervenuti, anche per le vie brevi, alcuni quesiti circa quanto disposto dell’O.M. 23.02.2009, n. 21, in particolare all’art. 2, comma 2, lett. c .

Ci si riferisce, pertanto, esclusivamente  alla valutazione del servizio prestato nelle istituzioni scolastiche  delle province autonome di Trento e Bolzano.

A riguardo quest’Ufficio ritiene che la formulazione dell’ art. 2, comma 2, lett, c) della citata OM/21 non sembra presentare particolare difficoltà interpretativa per il fatto che il CCNL del comparto scuola non si applica al personale ATA delle istituzioni scolastiche delle province autonome di Trento e Bolzano  , in quanto le Autorità Scolastiche delle suddette province  adottano specifici ed autonomi provvedimenti per il reclutamento del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario della scuola.

Da ciò ne consegue che i servizi prestati nelle istituzioni scolastiche delle province autonome di Trento e Bolzano  sono assimilati a servizi prestati in altre amministrazioni poiché prestati  in profili professionali di un diverso comparto rispetto a quello della scuola.

 Ovviamente i servizi prestati,  nei profili professionali di aree del  personale ATA nelle istituzioni scolastiche appartenenti alla provincia autonoma di Trento ed alla provincia autonoma di Bolzano, anteriormente al passaggio della competenza della gestione del predetto personale dallo Stato alle Province autonome medesime sono validi a tutti gli effetti, e quindi valutabili, anche ai fini del raggiungimento del biennio richiesto per l’accesso ai concorsi di cui all’art. 554 del D.L.vo 297/94. nelle procedure concorsuali riservate al personale ATA.

IL DIRETTORE GENERALE

F. to  Luciano Chiappetta
PERSONALE EX LSU CON CONTRATTO CO.CO.CO
PROROGA DEI CONTRATTI
Con nota Prot. n. AOODGPER 19534  del 28 dicembre 2009 il MIUR  invita i Dirigenti Scolastici nelle cui istituzioni presta servizio personale ex LSU titolare di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, alla relativa proroga senza soluzione di continuità

      Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca

      Dipartimento per l'Istruzione  Direzione Generale per il personale scolastico   Ufficio X

Prot. n. AOODGPER 19534  Roma, 28 dicembre 2009 

Oggetto: Personale ex LSU titolare di contratti di collaborazione coordinata e continuativa nelle istituzioni scolastiche (co.co.co.) - Proroga. 

L'articolo 2, comma 240, elenco 1, della legge finanziaria, in corso di emanazione, ha autorizzato l'impiego di appositi finanziamenti per l'anno 2010 per la proroga delle attività di cui all 'articolo 78, comma 31 , della legge 23 dicembre 2000, n. 388. Tra queste rientrano anche le attività svolte a tutt'oggi dal personale ex LSU, titolare di contratti di collaborazione coordinata e continuativa in alcune istituzioni scolastiche e pertanto, in applicazione della complessiva normativa di riferimento, i Dirigenti scolastici degli Istituti presso i quali detto personale presta attualmente servizio cureranno di procedere alla corrispondente proroga, senza soluzione di continuità, dei relativi contratti. 

      IL DIRETTORE GENERALE      f.to Luciano Chiappetta
