Discite tustitiam moniti. ...
Imparate a vivere rettamente .

Virgilio (Eneide, VI, 620)

(Premessa

Il Liceo scientifico G.P.Ballatore, nella totalitdelle sue componenti, riconosce come proprio sabpo
servizio che e chiamato a rendere nei confrontiadetllettivita nella quale e inserito e dalla qealrae
ragione d'essere. Nella redazione del presente Regmto le linee guida generali sono state queile
un concreto e costante impegno a garantire i vattemocratici espressi dalla Costituzione italiarfeec

si tradurranno nella prassi quotidiana.

Il Regolamento d'Istituto rappresenta un punteifdirimento di fondamentale importanza per le dbee
componenti della scuola: dirigente scolastico, dugeallievi, personale amministrativo ed ausiliayi
genitori. La scuola €, infatti, un luogo di fornaze ed educazione della persona che si attua \ztso
lo studio ed il confronto democratico di tutti e dascuno. Esso si prefigge di rendere esplicite a
sopraindicate componenti quelle norme che, se tateee condivise, facilitano il buon andamento
dell'istituto nel rispetto scrupoloso dei dirittedsingoli e dei ruoli e delle funzioni che ognude membri
della comunita scolastica € tenuto a svolgereutdindo e condannando ogni atto di intimidazionei o d
violenza fisica e morale, assolutamente inaccditabuna societa civile e democratica. In partiace e
doveroso tener presente che: ogni docente ha, owfranti della classe, la funzione di guida di un
percorso formativo, dunque non sottoposto all’arbitdella classe o dei singoli studenti; ogni stotkee
una persona in crescita che va stimolata all'autona, alla stima di s€, alla responsabilita. Su dqoes
aspetto e importante che convergano la cura delleidlie, I'attenzione e la vigilanza dei docenii,
rispetto e I'impegno attivo e consapevole degldesti.

Cio premesso, nella stesura del presente Regolameassuna norma puo o0 potra essere in ogni caso in
contrasto con le disposizioni di legge, con quastabilito dal Contratto collettivo comparto scuaacon
gualunque altra fonte di livello superiore al regoiento stesso.

by

I Regolamento d'istituto, pertanto, & stato gblaallo scopo di organizzare in modo ordinato ed
efficiente la vita di quanti studiano e lavorand'iaterno della scuola. Si auspica che l'osservardei

principi e delle norme in esso contenute contribais creare quel clima di serenita, collaboraziamne
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rispetto reciproco che e condizione indispensapigeché si realizzi un effettivo ed efficace prooess

educativo.

Il documento di seguito riportato, approvato ddtilmo Consiglio d'Istituto, contiene alcune imparta
novita rispetto alle precedenti versioni. Si trattella versione definitiva che, in particolare, t@me un
elenco dettagliato delle possibili tipologie diratione, delle conseguenti sanzioni e del relasixtecolo

di riferimento.

Al regolamento €, inoltre, allegata una ricca appee suddivisa in due sezioni: la prima, contenente
regolamenti interni dei laboratori di informaticalella biblioteca; la seconda, invece, offre un quad
normativo aggiornato con i riferimenti di legge piecenti ivi compreso il "Patto Educativo di
Corresponsabilitd” (ai sensi del DPR 235 del 2120D7) sottoscritto dai genitori dei nostri

allievi all'inizio dell'a.s..

Ringrazio quanti, in rappresentanza di tuttecemponenti della comunitd scolastica della nostra
Istituzione, hanno collaborato con proposte, chBce suggerimenti alla stesura finale di questo
documento.

Il Dirigente scolastico
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REGOLAMENTO D’ISTITUTO

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO lart. 10, comma 3, lettera a) del T. U. 16/4/894297;
VISTI gli artt. 8 e 9 del DPR 8/3/99, n. 275;
VISTO il D.1.01/02/2001, n. 44;
SENTITA la proposta del Collegio dei Docenti, del Comitdtadentesco e del comitato dei Genitori;
VALUTATA l'opportunita di adottare un nuovo regolamentstitiito, che va a sostituire integralmente quello
attualmente in vigore, ritenuto non pit mel e coerente con i principi che connotano I'aartoa di cui
sono state dotate le istituzioni scolast@ltecorrere dall'1/9/2000;

EMANA

il seguente regolamento

CAPO |
ORGANI COLLEGIALI

Art. 1
Convocazione

L'iniziativa della convocazione del Consiglio dtitisto in seduta ordinaria € esercitata dal Predalalel
medesimo. L'atto di convocazione, emanato dal ¢keast, € disposto con almeno cinque giorni di guic
rispetto alla data prevista per la seduta e coitipatdi almeno 24 ore nel caso di riunioni d'urzgnin tale
ultimo caso la convocazione potra essere fatta tetzo piu rapido”. La convocazione deve indicdie g
argomenti da trattare, il giorno, 'ora, il luogelld riunione e deve essere affissa all'albo.

Il Presidente della Giunta esecutiva, o almeno araot dei componenti del Consiglio, possono chiedere
convocazione straordinaria con domanda scritta évata e con lindicazione degli argomenti da porre
all'ordine del giorno. Il Presidente deve convocir€onsiglio d’'Istituto entro cinque giorni dalidata della
richiesta.

Le riunioni devono avvenire in ore non coincidexan 'orario delle lezioni.
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Art. 2
Validita sedute

Il Consiglio di Istituto si riunisce di norma nek&de della scuola al di fuori dell'orario di lezéoe del normale
orario di lavoro.

La seduta si apre all'ora indicata nell'avvisoddiv®ocazione e diventa valida a tutti gli effettnda presenza di
almeno la meta pit uno dei componenti in carica.

Nel numero dei componenti in carica hon vanno cdatpumembri decaduti dalla carica e non ancosditgsti.
Il numero legale deve sussistere non solo al piadella seduta, ma anche al momento della vatazio

Art. 3

Prima seduta

Il Consiglio di Istituto, nella sua prima sedutac@nvocato e presieduto dal Dirigente Scolastiaw &lla
elezione, tra i rappresentanti dei genitori mendel Consiglio, del proprio Presidente, con le satue
procedure:

1. I'elezione ha luogo a scrutinio segreto;
2. sono candidati tutti i genitori membri del Consigli

3. viene eletto il genitore che abbia ottenuto la n@agmza assoluta dei voti, rapportata al numero dei
componenti del Consiglio;

4. qualora non si raggiunga tale maggioranza nellangrivotazione, il Presidente viene eletto a
maggioranza relativa dei votanti, sempre che apéaitecipato alla votazione la maggioranza assoluta
dei componenti in carica. In caso di parita si tepéa votazione finché non si determini una
maggioranza relativa (D.M.26 luglio 1983).

5. a parita di voti € eletto il piu anziano d’eta;

6. il Consiglio puo deliberare di eleggere un Vice Beésidente con le stesse modalita previste per il
Presidente.

Art. 4
Discussione ordine del giorno

Il Presidente individua tra i membri dell'Organdll€giale il segretario della seduta, fatta ecceziper i casi in
cui il segretario € individuato per legge.

E' compito del Presidente porre in discussione glittargomenti all'o.d.g nella successione in campaiono
nell'avviso di convocazione.

Gli argomenti indicati nell'o.d.g. sono tassatse I'Organo Collegiale & presente in tutti i sumnponenti, si
possono aggiungere altri argomenti con il voto favole di tutti i presenti.

Costituiscono eccezione al comma precedente lbataliioni del C.1.S. che devono essere adottapeaposta
della G.E.

L'ordine di trattazione degli argomenti puo esseaglificato su proposta di un componente I'OrganteGiale,

previa approvazione della maggioranza. In casggioanamento della seduta dovra essere mantemste$so
o.d.g..
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Art. 5
Mozione d'ordine

Prima della discussione di un argomento all'o.ahgni membro presente alla seduta pud presentarenozione
d'ordine per il non svolgimento della predetta déstone ("questione pregiudiziale™) oppure perehdidcussione
dell'argomento stesso sia rinviata ("questione exxspa”). La questione sospensiva pud essere postae
durante la discussione. Sulla mozione d'ordine@usgparlare un membro a favore ed uno contro.
Sull'accoglimento della mozione si pronuncia I'Gmy&ollegiale a maggioranza con votazione palese.
L'accoglimento della mozione d'ordine determinastspensione immediata della discussione dell'argtome
all'o.d.g. al quale si riferisce.

Art. 6
Diritto di intervento

Tutti i membri dell'Organo Collegiale, avuta la glardal Presidente, hanno diritto di interveniegado I'ordine
di iscrizione e per il tempo strettamente necessarigli argomenti in discussione.

Il Presidente ha la facolta di replicare agli orgtpuando sia posto in discussione il suo opegatde Presidente e
guando si contravvenga alle norme del presente|Regoto

Art. 7
Dichiarazione di voto

Dopo che il Presidente ha dichiarato chiusa laudisione, possono aver luogo le dichiarazioni dovobn le
quali i votanti possono, brevemente, esporre i vhgier i quali voteranno a favore o contro il delidndo o i
motivi per i quali si asterranno dal voto. La daraizione di voto deve essere riportata nel verdella seduta.

Le votazioni sono indette dal Presidente ed al nmiandelle stesse nessuno puod piu avere la parefgune per
proporre mozioni d'ordine.

Art. 8
Votazioni

Le votazioni si effettuano in modo palese per alziitmano ovvero per appello nominale ad alta vquando lo
richiedono il Presidente o uno dei componenti.

La votazione €& segreta solo quando riguarda persone

La votazione non pud validamente avere luogo cemsiglieri non si trovano in numero legale.

Non si puo deliberare su questioni che non siarstepall’o.d.g. per casi di comprovata urgenza essta, su
richiesta di almeno un terzo dei componenti e preypprovazione della maggioranza, il Presidente ettenta
discussione su tali argomenti dopo I'esaurimenggli @&gomenti previsti all’'odg.

| consiglieri che dichiarano di astenersi dal vetai computano nel numero necessario a renderdelega
['adunanza, ma non nel numero dei votanti.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assdii voti validamente espressi salvo che dispmsizpeciali
prescrivano diversamente. In caso di parita, ma et le votazioni palesi, prevale il voto del Rieste.

La votazione, una volta chiusa, non puo esserent@aper il sopraggiungere di altri membri e nod pemmeno
essere ripetuta, a meno che non si riscontri amenilero dei voti espressi é diverso da quello deinti.

Nel caso di approvazione di un provvedimento petign votazioni separate si procedera infine ad u
votazione conclusiva sul provvedimento stesso seldaglobalita.

Rev. N. 02 del 24/02/2010 5



Art. 9
Risoluzioni

| componenti gli Organi Collegiali possono proponsoluzioni dirette a manifestare orientamenti o a
definire indirizzi dell'organo su specifici argontien
Per dette risoluzioni valgono, in quanto applidgakel norme relative alle mozioni di cui all'Art. 4

Art. 10
Processo verbale

Nella prima parte del verbale si da conto dellaliédy dell'adunanza (data, ora e luogo della rin@jahi presiede,
chi svolge la funzione di segretario, l'avvenutdfica del numero legale dei presenti, i nomi celativa qualifica
dei presenti e degli assenti, questi ultimi setgioati o no, I'0.d.g.).
Per ogni punto all'o.d.g. si indicano molto sirdamente le considerazioni emerse durante il dibatjuindi si da
conto dell'esito della votazione (numero dei préserumero dei votanti, numero dei voti favorevalpntrari,
astenuti e nulli).
Nel verbale sono annotate anche le eventuali digkiiani di voto e il tipo di votazione seguito.
Un membro dell'Organo Collegiale pud chiedere cherhale risulti la volonta espressa da ogni singoembro
sulla materia oggetto della deliberazione.
I membri dell' Organo Collegiale hanno facolta digurre il testo di una loro dichiarazione da trasee a cura del
segretario sul verbale.
| verbali delle sedute degli Organi Collegiali saagcolti su appositi registri a pagine humeratsbtate e firmate
dal Dirigente Scolastico per vidimazione. | verlsaino numerati progressivamente nell'ambito delésso anno
scolastico.
| verbali delle sedute degli Organi Collegiali pmss:

* essere redatti direttamente sul registro;

e se prodotti con programmi informatici, essere ilablsulle pagine del registro e quindi timbrati e

vidimati dal segretario e dal Presidente in ogmjiipa;
e se prodotti con programmi informatici, essere akegper formare un registro le cui pagine dovranno
essere timbrate e vidimate dal Dirigente Scolastic

Copia del processo verbale pud essere richiesttadaun membro dell'Organo Collegiale ed inviatoasigliere
assente con la convocazione della seduta succelspracesso verbale viene letto ed approvateahine della
seduta. Ove cio non fosse possibile per ragiotemipo si approvera prima dell'inizio della sedatanediatamente
successiva.

Art. 11
Surroga di membri cessati

Per la sostituzione dei membri elettivi venuti asare per qualsiasi causa si procede secondpdsisdell'Art. 22
del D.P.R. 416/74.

Le eventuali elezioni suppletive si effettuerandicyorma, nello stesso giorno in cui si tengonadlgyger il rinnovo
degli organi di durata annuale e, comunque, ehpro trimestre di ogni anno scolastico.

I membri subentranti cessano anch'essi dalla calicacadere del periodo di durata del Consiglio.
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Art. 12
Programmazione

Ciascuno degli Organi Collegiali pud programmare pi®prie attivita nel tempo, in rapporto alle priepr
competenze, allo scopo di realizzare, nei limitl gessibile, un ordinato svolgimento delle attivisdesse,
raggruppando a date, prestabilite in linea di maasla discussione di argomenti su cui sia possjlniévedere con
certezza la necessita di adottare decisioni, ptepmpareri.

Art. 13
Decadenza

I membri dell'Organo Collegiale sono dichiarati aéati quando perdono i requisiti richiesti pereiibilita o
non intervengono per tre sedute successive senxdifigati motivi. Spetta all'Organo Collegiale Viage le
giustificazioni addotte dagli interessati.

Art. 14
Dimissioni

| componenti eletti dell'Organo Collegiale possalimettersi in qualsiasi momento. Le dimissioni solate per
iscritto. E' ammessa la forma orale solo quandbntessioni vengono date dinanzi all'Organo Collegia
L'Organo Collegiale prende atto delle dimissioni.

In prima istanza, I'Organo Collegiale pu0 invitdréimissionario a recedere dal suo proposito. Waka che
I'Organo Collegiale abbia preso atto delle dimisisiqueste divengono definitive ed irrevocabili.

Il membro dimissionario, fino al momento della @rebatto delle dimissioni, fa parte a pieno titdkll'Organo
Collegiale e, quindi, va computato nel numero @enponenti I'Organo Collegiale medesimo.

10.

Rev.

Art. 15
Norme di funzionamento del Consiglio dell'lstituzéoScolastica

In caso di impedimento o di assenza del Presidentassume le funzioni il vice presidente o, in raaza
anche di questi, il consigliere piu anziano di eta.

Il C.I.S. & convocato dal Presidente con le mad@aliabilite dal precedente Art. 1.

Il Presidente del C.1.S. & tenuto a disporre lavooazione del Consiglio su richiesta del Presideietka
Giunta Esecutiva.

L'ordine del giorno & formulato dal Presidente@gIS. su proposta del Presidente della GiuntaHisec

A conclusione di ogni seduta del C.I.S., singohgiglieri possono indicare argomenti da inseriféandine
del giorno della riunione successiva.

Il C.I.S. puo invitare esperti con funzione consalta partecipare ai propri lavori; pud inoltre titosre
commissioni.

Il C.I.S., al fine di rendere piu agile e proficlea propria attivita, pud deliberare le nomine deapli
commissioni di lavoro e/o di studio.

Delle commissioni nominate dal C.I.S. possono fatepi membri del Consiglio stesso, altri rappréesetn
delle varie componenti scolastiche ed eventuakrisgualificati esterni alla scuola.

Le commissioni possono avere potere deliberantdiméi stabiliti dal C.I.S.; svolgono la propriataita
secondo le direttive e le modalita stabilite datf@no stesso. Ad esso sono tenute a riferire| premiite del
loro coordinatore, in merito al lavoro svolto edeatonclusioni cui sono pervenute, nel termineedipo
fissato preventivamente. Delle sedute di commigsigene redatto sintetico processo verbale.

Possono partecipare alle sedute del Consiglio, ftorzione consultativa su temi specifici, persone
appositamente invitate per fornire pareri tecnicategualificati.
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11. Le sedute del C.I.S., ad eccezione di quelle repligi si discutono argomenti riguardanti singolespee,
sono pubbliche. Possono assistere, compatibilngemtdidoneita del locale ove si svolgono, gli &latdelle
componenti rappresentate e tutti gli altri previgi legge.

12. Ove il comportamento del pubblico, che comunquemediritto di parola, non sia corretto il Presitgeha il
potere di disporre la sospensione della sedutaeadgrosecuzione in forma non pubblica.

13. La pubblicita degli atti del C.I.S. avviene medardffissione in apposito albo dellistituto, detlapia
integrale, sottoscritta dal segretario del Consjglel testo delle deliberazioni adottate dal Cglitsi

14. L'affissione all'albo avviene entro il termine nmass di quindici giorni dalla relativa seduta delr@alio. La
copia della deliberazione deve rimanere espostarpperiodo non inferiore a 10 giorni.

15.1 verbali e tutti gli atti preparatori delle sedigeno depositati nell'ufficio di segreteria defitigo e sono
consultabili da chiunque ne abbia titolo su rictdeda esaudire entro due giorni dalla presentazidake
richiesta, indirizzata al Dirigente Scolastico,rale per docenti, personale A.T.A. e genitorijp@ece, scritta
€ motivata in tutti gli altri casi.

16. Gli atti del Consiglio sono pubblicati in apposéito della scuola indicativamente entro quindioirgi dalla
seduta. Non sono soggetti a pubblicazione gli ette deliberazioni concernenti singole personeyosal
contraria richiesta dell'interessato.

17. Si osservano inoltre le disposizioni in materiadéesso ai documenti amministrativi di cui all&DZ/08/241
e successive modifiche.

18. Il consigliere assente per tre volte consecutivé $avitato dalla Presidenza a presentare perttisde
giustificazioni dell'assenza.

Ove risultasse assente alla successiva sedutajishrarato decaduto dal C.1.S. con votazione agioagnza
relativa. Le giustificazioni presentate sarannongsate dal Consiglio. ove le assenze siano ritenute
ingiustificate dalla maggioranza assoluta del Gglitsiil consigliere decade dalla carica. Ogni dglere
giustifica le sue assenze attraverso la Segretelia scuola, al Presidente del C.I.S.

Art. 16
Norme di funzionamento della Giunta Esecutiva dah€iglio dell'lstituzione Scolastica

1. Il C.I.S. nella prima seduta, dopo l'elezione dedsRlente, che assume immediatamente le sue finzion
elegge nel suo seno una Giunta esecutiva compastia docente, un componente degli ATA, un geni¢ore
uno studente, secondo modalita stabilite dal Céinsitesso e con voto segreto.

2. Della Giunta fanno parte di diritto il Dirigente @astico, che la presiede ed ha la rappresentaailiatiduto,
ed il DSGA, che svolge anche la funzione di segetiella Giunta stessa.

3. La Giunta esecutiva prepara i lavori del C.l.SedBponendo tutto il materiale necessario ad umnzetta
informazione dei consiglieri almeno due giorni paintella seduta del Consiglio

Art. 17
Norme di funzionamento del Collegio dei Docenti

1. Il Collegio dei Docenti si insedia all'inizio diagcun anno scolastico e si riunisce secondo iloPAamuale
delle Riunioni concordato ed approvato prima daefio delle lezioni.

2. Le riunioni sono convocate dal Dirigente Scolastinoseduta ordinaria secondo calendario, in seduta
straordinaria ogni qualvolta il Dirigente Scolastite ravvisi la necessita o quando almeno un @erguoi
componenti ne faccia richiesta.

3. Il C.D, al fine di rendere piu agile e proficua paopria attivita, pud deliberare le nomine di spéci
commissioni di lavoro e/o di studio.

4. Delle commissioni nominate dal CD possono far pamembri del Collegio stesso, altri rappresentdstie
varie componenti scolastiche ed eventuali espasiificati esterni alla scuola. Le commissioni gego un
coordinatore. Le commissioni possono avanzare gteprelativamente all'oggetto per il quale sondesta
nominate.
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Art. 18
Norme di funzionamento del Comitato per la valuiagi del servizio degli insegnanti

Il Comitato per la valutazione del servizio degbégnanti &€ convocato dal Dirigente Scolastico:
« in periodi programmati, ai sensi del precedente Btt per la valutazione del servizio richiestesiteyoli
interessati a norma dell'Art. 448 del D.L.vo n. 28}/ per un periodo non superiore all'ultimo trienn
» alla conclusione dell'anno prescritto, agli effdttila valutazione del periodo di prova degli insagti, ai
sensi degli artt. 438,439 e 440 del D.L.vo n. 287/9

* ogni qualvolta se ne presenti la necessita.

Art. 19
Norme di funzionamento dei Consigli di Classe

1. Il Consiglio di Classe é presieduto dal DS o daledide coordinatore, suo delegato, membro del Cim&id
e convocato, a seconda delle materie sulle quak deliberare, con la presenza di tutte le componen
ovvero con la sola presenza dei docenti.

2. 1l Consiglio di Classe si insedia all'inizio di s@n anno scolastico e si riunisce secondo il Pielte
Riunioni concordato ed approvato prima dell'inidale lezioni.
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CAPO I
DOCENTI

Art. 20
Indicazioni sui doveri dei docenti

1. Il docente che dovesse assentarsi € tenuto a coanlmin tempo utile, e comunque entro le ore 7[5,
consentire le sostituzioni ed evitare che restlaesi scoperte.

2. | docenti che accolgono gli studenti devono trovarslasse almeno cinque minuti prima dell'inizielle
lezioni.

3. Il docente della prima ora deve segnalare sul tregik classe gli studenti assenti, controllarellgdei giorni
precedenti e segnare sul registro di classe l'atgen la mancata giustificazione, se l'assenzgpériue a
cinque giorni, deve accertare la presenza delficatth medico. Il docente, qualora un studente dopo
giorni dal rientro continui ad essere sprovvistgidstificazione, segnalera in Presidenza il nothoa

4. In caso di ritardo di un studente, il docente deegnare l'ora precisa di ammissione in classe, la
giustificazione o la richiesta di giustificazioneammetterlo in classe. Qualora I'studente sia spstw della
richiesta del genitore di ammetterlo in classe rdgresentarla immancabilmente il giorno dopo,cetite
della prima ora.

5. Se un studente richiede, con permesso scritto dgeuitore, di uscire anticipatamente, occorre avied
l'autorizzazione in Presidenza o al docente detedatpo l'autorizzazione il docente é tenuto adoagpsul
registro di classe l'ora in cui I'studente & usejtee minorenne, la persona che é venuta a prigleva

6. | docenti devono predisporre per classe un eleegti dtudenti completo di indirizzo e recapito feféco:
una copia da inserire nel registro di classe edmusagreteria.

7. | docenti indicano sempre sul registro di classempiti assegnati e gli argomenti svolti. | regislirclasse
devono essere sempre tenuti in ordine, compilati atbenzione, senza cancellature ed abrasioni nease
omettere di trascrivere gli argomenti o le attivdtélte in classe. Durante le ore di supplenzacedt sono
tenuti a svolgere l'attivita didattica, anche s& mlirettamente pertinente alla lezione del docestente, e
segnare sul registro I'attivita svolta.

8. Il registro disciplinare (registro personale) desssere compilato in tutte le sue parti, comprese le
osservazioni sistematiche e le assenze, deve etssmr® nel proprio cassetto, ben in vista, al fiie
permettere la periodica verifica.

9. | docenti hanno cura di non lasciare mai, per messativo, gli studenti da soli ed esigono che ahb®
delle ore gli studenti rimangano in classe.

10. Durante lintervallo i docenti vigilano sull'intectasse e collaborano con i colleghi delle altesssi.

11. Durante le ore di lezione i docenti cercano di ithme al massimo le uscite degli studenti dallass#tae
comungue non & consentito fare uscire piu di udestte per volta, fatta eccezione per i casi seridene
motivati.

12. Se un docente deve per pochi minuti allontanarkka gopria classe, occorre che awvisi un collatmea
scolastico o un collega affinché vigili sulla class

13. In occasione di uscite o per trasferimenti in pades nei laboratori, gli studenti devono lascisrerdine il
materiale scolastico chiuso nelle borse affinchié sludenti, sotto la guida e la sorveglianza decenti,
possano usufruire dell'aula senza creare problemi.

14. Al termine delle lezioni i docenti accertano chedali utilizzati vengano lasciati in ordine ed atariali siano
riposti negli appositi spazi.

15. Gli insegnanti accompagnano la classe all'uscita.

16. | docenti devono prendere visione dei piani dilafoknto dei locali della scuola e devono sensitalie gli
studenti sulle tematiche della sicurezza.

17. E' assolutamente vietato ostruire con mobili, arraache solo temporaneamente, le vie di fugawsdie di
sicurezza.
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18. Non & consentito, per ragioni di sicurezza, sistem#obili bassi accanto a vetrate e finestre,rs&uia che in
qualunque altra zona dell'edificio scolastico asit®le agli studenti.

19. | docenti, ove accertino situazioni di pericoloydeo prontamente comunicarlo in Presidenza.

20. Eventuali danni riscontrati devono essere segniala®Presidenza. | danni riscontrati vengono rigadal
responsabile. Qualora questi non venga individubtisarcimento sara effettuato in modo collettivo

21.1 docenti hanno facolta di richiedere colloqui efiprofondimenti telefonici con le famiglie nelliott di un
rapporto scuola/famiglia piu trasparente e fattivo.

22. Ogni docente apporra la propria firma per presinés delle circolari e degli avvisi. In ogni casdté le
circolari e gli avvisi affissi all'albo della sc@ob inseriti nell'apposito registro si intendongalarmente
notificati.

23. | docenti non possono utilizzare i telefoni celfuldurante l'orario di lavoro sia in classe cheiimqualunque
altro locale della scuola.

24. | docenti non possono utilizzare i telefoni dekaiaa per motivi personali. In caso di motivo diici, la
telefonata va annotata sull'apposito registro,ciamdlilo il numero composto, il destinatario, il nodela
persona che effettua la telefonata e sinteticamegigetto della telefonata.

25. | docenti devono avvisare le famiglie circa le\dtidi didattiche, diverse dalle curricolari, cheasaro svolte
tramite diario.

26. Il ricorso alla Presidenza per problemi di ordirgciplinare va contenuto al massimo in quanto,serdlato
ostacola il complesso e difficile lavoro dell'ufficdi presidenza, dall'altro provoca nell'studetde
convinzione di una certa impotenza educativa dephei docenti, che, in certe occasioni, puo agstituna
ragione di rinforzo di condotte errate in situazidindifficolta.

27.1 registri devono essere debitamente compilati gmidoro parte e rimanere nel cassetto personale a
disposizione della dirigenza.

28. Le ore a disposizione per completamento orario sdtiaita di servizio obbligatorie e pertanto ilamte é
tenuto a restare reperibile nei locali della scuola
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CAPO Il
PERSONALE AMMINISTRATIVO

Art. 21
Doveri del personale amministrativo

1. Il ruolo del personale amministrativo € indispensalanche come supporto allazione didattica e la
valorizzazione delle loro competenze € decisiva pefficienza e lefficacia del servizio e per il
conseguimento delle finalita educative.

2. Il personale amministrativo indossa, in modo besibile, il tesserino di riconoscimento per l'intenario di
lavoro ed al telefono risponde con la denominazibelBistituzione Scolastica e il loro nome.

3. Cura i rapporti con l'utenza, nel rispetto dellspdisizioni in materia di trasparenza e di accedlso a
documentazione amministrativa prevista dalla legge.

4. Collabora con i docenti.

5. La qualita del rapporto col pubblico e col perser@alli fondamentale importanza, in quanto essaibaigce
a determinare il clima educativo della scuola aeweffire il processo comunicativo tra le diverse pornenti
che dentro o attorno alla scuola si muovono.

6. Il personale amministrativo & tenuto al rispettdi'a@@rio di servizio e non si assenta dal luogdadioro,

anche temporaneamente, senza l'autorizzazione idigebBte Scolastico o del D.S.G.A.. Della preseimza

servizio fa fede la firma nel registro del persenal

Il personale amministrativo non pud utilizzareléteni cellulari durante I'orario di lavoro.

Il personale tecnico amministrativo ha dovere delogico e professionale sia di vigilanza degli stutilin

tutti gli spazi scolastici che di tempestiva segnine al Dirigente, al Direttore dei servizi gealiee

amministrativi e alle altre autorita competenti edientuali inflazioni. L’inosservanza di questo deve
materia di valutazione disciplinare.

9. Per tutto quanto non previsto dal presente artisolimanda all’art. 8@lel CCNL 2002-2005 e successive
modifiche.

© N
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CAPO IV
COLLABORATORI SCOLASTICI

Art. 22
Norme di comportamento e doveri dei collaboratooilastici

1. I collaboratori scolastici sono tenuti a prestavizio, salvo diverse disposizioni, nella zonzalinpetenza
secondo le mansioni loro assegnate. Della presarsvizio fara fede la firma sul registro di pesa del
personale.

2. In ogni turno di lavoro i collaboratori scolastidévono accertare l'efficienza dei dispositivi diusezza,
individuali e collettivi, e la possibilita di utdzarli con facilita.

3. I collaboratori scolastici:

e indossano, in modo ben visibile, il tesserino donioscimento per l'intero orario di lavoro;

» devono essere presenti nella zona di competerirgakso e all'uscita degli studenti;

» sono facilmente reperibili da parte degli insegng®r qualsiasi evenienza;

» collaborano al complessivo funzionamento didattidormativo;

e comunicano immediatamente al Dirigente Scolastic@iosuoi Collaboratori l'eventuale assenza
dellinsegnante dall'aula, per evitare che la elassti incustodita,;

» favoriscono l'integrazione degli studenti portattirhandicap;

e vigilano sulla sicurezza ed incolumita degli stutlern particolare durante gli intervalli,negli
spostamenti e nelle uscite degli studenti per st@dservizi o in altri locali;

» riaccompagnano nelle loro classi gli studenti eiali fuori dell'intervallo e senza seri motivi,stéano
nei corridoi;

» sorvegliano gli studenti in caso di uscita dallassl, di ritardo, assenza o allontanamento momeatan
dellinsegnante;

» impediscono, con le buone maniere, che studerditdicorsi possano svolgere azioni di disturbo nel
corridoio di propria pertinenza, riconducendoli garbo e intelligenza alle loro classi;

» sono sempre tolleranti e disponibili con gli stuilemon dimenticando mai che la funzione della $zuo
e quella di educare specialmente quegli allievirdadanno piu bisogno;

» evitano di parlare ad alta voce;

» tengono i servizi igienici sempre decorosi, piticcessibili;

» provvedono, al termine delle lezioni, alla quotidiapulizia dei servizi e degli spazi di pertinenza,
nonché delle suppellettili delle aule affidate;

* non si allontanano dal posto di servizio, tranne jglr motivi autorizzati dal Dirigente Scolasticdal
D.S.G.A.

* invitano tutte le persone estranee che non siape&samente autorizzate dal Dirigente Scolastico a
uscire dalla Scuola. A tale proposito si terrannforimati sugli orari di ricevimento dei genitori,
collocati sempre in ore libere da insegnamento;

» |'addetto allingresso principale della scuola tavie persone estranee a qualificarsi chiedendm lor
anche il motivo della visita. Dopo averne avutadntzazione permette loro di passare avvisandache
consentito recarsi solo al piano degli uffici ddk@vera un altro ausiliario che lo prendera in egma
per accompagnarlo in presidenza o presso gli udfisegreteria, se in orario di ricevimento.

» prendono visione del calendario delle riunioni densigli di classe, dei collegi dei docenti o dei
consigli di istituto, tenendosi aggiornati cirefféttuazione del necessario servizio;

» sorvegliano l'uscita dalle classi e dai cancetiees, prima di dare inizio alle pulizie.

4. Ove accertino situazioni di disagio, di disorgan#zpne o di pericolo, devono prontamente comuradarl

Segreteria. Segnalano, sempre in segreteria, tlgalenrottura di suppellettili, sedie o banchi pirdi

procedere alla sostituzione.
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5. Accolgono il genitore dell'studente minorenne, afehiede l'autorizzazione per l'uscita anticipalia.
permesso di uscita, firmato dal Dirigente Scolasticla un docente delegato, verra portato dallmmiédore
nella classe dell'studente, dove il docente dealfmovvedera all'annotazione dell'autorizzaziorleagistro
di classe. Dopodiché I'studente che ha richiestsdire anticipatamente potra lasciare la scuola.

6. Al termine del servizio tutti i collaboratori scetii, di qualunque turno e a qualsiasi spazio @idde
dovranno controllare, dopo aver fatto le pulizieagto segue:

» che tutte le luci siano spente;

» che tutti i rubinetti dei servizi igienici sianorbehiusi;

» che siano chiuse le porte delle aule, le finesteeserrande delle aule e della scuola;

» che ogni cosa sia al proprio posto e in perfettiner;

» che vengano chiuse le porte e i cancelli dellalsguo

» gli ausiliari addetti agli uffici controlleranno etsiano chiuse tutte le porte degli uffici e siapenti
tuttii PC.

7. Devono apporre la propria firma, per presa visiondle circolari e sugli awvisi; in ogni caso tute
circolari e gli avvisi affissi all'albo della scaob inseriti nel registro degli avvisi della scuslantendono
regolarmente notificati al personale tutto.

8. E' fatto obbligo ai collaboratori scolastici di pdere visione delle mappe di sfollamento dei loealii
controllare quotidianamente la praticabilita edogfhza delle vie di esodo.

Docenti e personale tecnico amministrativo hanngedaleontologici e professionali sia di vigilandegli studenti
in tutti gli spazi scolastici che di tempestiva is@ligzione al Dirigente, al Direttore dei servizingeali ed
amministrativi ed alle altre autorita competenglle eventuali infrazioni.

L'inosservanza di questo dovere & materia di valatee disciplinare.

Rev. N. 02 del 24/02/2010 14



CAPOV
STUDENTI

Art. 23

Norme di comportamento

1. Gli studenti sono tenuti ad avere nei confronti Diglgente Scolastico, dei Docenti e di tutto ikpenale e
dei compagni, lo stesso rispetto, anche formales@ao ad una convivenza civile.

2. Gli studenti sono tenuti ad avere un comportameatrente con il corretto esercizio dei propri tistal
tempo stesso con il rispetto dei propri doveri, chgispondono sempre al riconoscimento dei diittielle
liberta degli altri.

3. Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmémtkezioni, a favorirne lo svolgimento e ad assodv
assiduamente agli impegni di studio. La presenzecwola € obbligatoria anche per tutte le attivita
organizzate e programmate in tempo utile dal cdiosdj classe. Gli studenti maggiorenni possonmaut
giustificarsi delle assenze se autorizzati perittecdal genitore che esercita la patria potestaginori
devono presentare la giustificazione firmata dadei@enitori o da chi ne fa le veci.

4. Gli studenti entrano alle ore 8:05; si avviano pathmente nelle loro rispettive classi, senza sostai
corridoi, per essere pronti ad iniziare la leziatie ore 8,10 in punto.

5. Le lezioni iniziano alle ore 8:10. La scuola, innogaso, non si assume alcuna responsabilita &rca
vigilanza prima del loro ingresso.

6. Alle ore 8:10 non & consentito pil a nessuno entitarclasse. | ritardatari sosteranno al piancaterr
saranno affidati alla sorveglianza del personakg@to e dei collaboratori ausiliari in serviziopgno
terra.

7. Gli studenti che giungono a scuola dalle ore 81l @e 8:20 saranno ammessi alfacka di lezione. I
giorno successivo saranno ammessi in classe sqiemgeisti di giustificazione firmata da un gengor

8. Gli studenti che giungono oltre il suddetto orgdalle ore 8:21 alle ore 9:10) per essere amméiasPa
ora di lezione devono essere gia forniti di giirsdifione firmata da un genitore oppure devono esser
accompagnati da uno di questi.

9. L'entrata a scuola alla®®ra (9:10) deve essere autorizzata dal DirigeotdaStico, da un suo collaboratore
0 in mancanza di entrambi, dal docente della clpsgente in quel momento. Il ritardo, comunquerao
essere annotato sul registro di classe e giugtfitagiorno successivo dal genitore mediante l@gifm
libretto. Nei casi di ritardi ripetuti potra esseighiesta la presenza del genitore.

10. Tutti gli studenti ritardatari sono tenuti a regise il loro ritardo sull’apposito registro dovepapranno
I'ora di arrivo, la classe e la propria firma.

11. 1 docenti della 2 ora, giornalmente, sono tenuti a registrare quiksita scheda la richiesta di ingresso
posticipato.

12. 1 docenti coordinatori di classe sono tenuti a nayare periodicamente la situazione di ciascunesited
anche in relazione al numero delle assenze aldfigarne immediata comunicazione alla dirigenzaltsl
famiglie.

13. Il superamento dei limiti indicati al punto n.1® son adeguatamente motivato e comprovato, verra
valutato sotto il profilo del comportamento.

14. Gli studenti che arrivano in ritardo a causa di poowato disservizio dei mezzi pubblici o di cattinpo
sono ammessi in classe, con I'obbligo di giusti#ioae sull'apposito libretto il giorno successivo.

15. Tutte le assenze devono essere giustificate datiogietnamite I'apposito libretto e devono esserespntate
il primo giorno utile al rientro in classe, all'aid della prima ora di lezione all'insegnante chavpedera a
controfirmare e a prenderne nota sul registro.'@sdnza dovuta a malattia supera i cinque gi@coroe
presentare una certificazione medica che attestvénuta guarigione e lidoneita a rientrare aokguse
dovute a motivi di famiglia, saranno giustificatergonalmente da un genitore. Nel caso in cui Idestte
continui a non giustificare I'assenza e/o per dpetassenze saranno inviate, su segnalazione dentilo
della classe, tempestive comunicazioni scrittefalteiglie anche degli studenti maggiorenni.

16. In caso di astensione arbitraria ed in massa d&dieni, gli allievi non potranno in nessun modcears
riammessi in classe se hon accompagnati da urogenit
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17. Lo studente sprovvisto di giustificazione deve esgenuto in classe in attesa di comunicazione laon
famiglia.

18. Sono vietati i permessi in ritardo, dopo il termitedla seconda ora. Non € consentito agli studgniscire
dall'edificio scolastico prima del termine dellgitmi. In caso di necessita i genitori verrannorelgvare
personalmente lo studente (o delegare per isanitl@ltra persona maggiorenne che dovra essereanlinit
documento di riconoscimento).

19. Tutte le uscite anticipate devono essere richizgiesentate per la relativa autorizzazione eetaréd 9,00.

20. Quando le richieste di uscite anticipate o di isgrgposticipati sono numerose, il C.d.C. informpei
iscritto la famiglia.

21. In caso di astensione collettiva delle lezioni, gilidenti devono presentare regolare giustificagidatte
salve le competenze del Dirigente Scolastico eidgghni collegiali previste dalla vigente normatiin
materia. Gli studenti presenti comunque non devesgere privati del loro diritto a regolari leziong
devono in alcun modo risentire della particolareastanza.

22. | docenti della prima ora sono delegati a verificbautenticita della firma del genitore e a gifistire tutte
le assenze, tranne quella superiore a 5 giornidolieanno essere vistate dal Dirigente Scolastida an
suo delegato.

23. Al cambio di insegnante, negli spostamenti da da'all'altra, all'ingresso e all'uscita, gli stutetevono
tenere un comportamento corretto ed educato. Noperénesso correre, uscire dalla classe senza
autorizzazione, gridare nei corridoi e nelle aaks...

24. Durante il cambio dell'insegnante, gli studenticlam se rimasti soli per qualche minuto, devonoarest
composti in classe, non uscire dall'aula, non gaesi nei corridoi né affacciarsi alle finestreddcenti
eviteranno di concedere permessi di uscita in abémza con questi intervalli. Gli studenti dovranno
eventualmente rientrare in aula prima dell’arried’dltro docente.

25. Gli studenti possono recarsi nella sala insegnantjjblioteca, nei laboratori solo con l'autodzione e
sotto il controllo di un insegnante che se ne asslamesponsabilita.

26. Per le lezioni di Educazione fisica gli studentibbeno essere accompagnati dall’aula in palestra e
viceversa dal docente o da un collaboratore séotegtirante tutto il tragitto.

27. Durante l'intervallo della durata di 10 minuti (daore 11:05 alle ore 11:15, la vigilanza & affadper
ciascuna classe agli insegnanti della classe o iagéignanti previsti dal calendario predispostoie a
collaboratori scolastici. Nel suddetto intervallone interdette a tutti le entrate e le uscite datqne
d’'ingresso. Al suono della fine dell'intervallo,ighllievi devono prontamente rientrare in classe pe
riprendere le lezioni.

28. All'arrivo dell'insegnante gli allievi devono esgetutti presenti in aula. Nel caso di ritardi decdnte la
classe interessata, rimane in aula, mantenendompartamento corretto e rispettoso, sino all’arriled
docente o del supplente.

29. | servizi vanno utilizzati durante l'intervallo delricreazione, in modo corretto e devono essspetiate le
pit elementari norme di igiene e pulizia. Al di fudi tale orario i docenti consentiranno l'uscidagli
studenti solo in casi di effettiva necessita e pioindi uno studente per volta.

30. E’ vietato fumare in ogni locale sito all'intern@ltiedificio scolastico (aule, palestra, laborat@ervizi
igienici, uffici, ecc.); i trasgressori saranno ftia norma di legge.

31. Non é consentito in classe I'uso dei telefoni deliue di altri dispositivi elettronici (mp3, mp4).loro uso
configura una infrazione disciplinare, sanzionakitgraverso il ritiro temporaneo del cellulare oattro
dispositivo elettronico (che sara restituito sdibami genitori dello studente) e/o attraverso adéigu
provvedimenti disciplinari gia individuati e codifiti nei doveri indicati nello Statuto delle stutbmse e
degli studenti di cui al D.P.R. 21 novembre 20Q723b. Pertanto tutti gli studenti, se in possedsopno
assicurarsi che sia spento durante le ore di lezion

32. L'uso del cellulare come foto/videocamera rappresen elemento di maggiore gravita in quanto, alre
mancanza di rispetto per chiunque sia oggetto Idi dttenzione, rappresenta una grave violazionk del
privacy, sanzionabile con provvedimenti disciplineommisurati alla gravitd del comportamento dello
studente e gia individuati e codificati nei doviedicati nello Statuto delle studentesse e degliestti di
cui al D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235. Nei cagiatticolare gravita, in cui vi siano fatti di rid@nza
penale o situazioni per l'incolumita delle persoaeche riconducibili ad episodi di violenza fisioa
psichica o a gravi fenomeni di “bullismo”, sara gibde applicare sanzioni piu rigorose che potranno
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33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.

condurre anche alla non ammissione allo scrutimialé o al’esame di Stato conclusivo del corsetddi
come contemplato dal D.M. n.5 del 16 gennaio 2009.

Eventuali esigenze di comunicazioni tra gli studente famiglie, anche durante lo svolgimento delle
attivitd didattiche, dettate da ragioni di malesser di particolari urgenza o gravita, potranno esse
soddisfatte mediante il telefono d’ufficio dellausta.

Durante le ore di lezione non é consentito aglietti girare per le classi o sostare nei corridoi.

Saranno puniti con severita tutti gli episodi dblgnza che dovessero verificarsi tra gli studeri s
allinterno della scuola che all’esterno. Tutti dew poter frequentare la scuola con serenita sdozer
subire le prepotenze di altri.

Nelle aule ci sono appositi contenitori per la @iz dei rifiuti: € necessario utilizzarli corretiante.

Gli studenti sono tenuti a rispettare il lavoro eeguire le indicazioni dei collaboratori scolastibe
assicurano, con i docenti, il buon funzionamenttadsuola ed in alcuni momenti possono essereigata
della sorveglianza di una classe o di un gruppstudienti; durante le ore di lezione sorveglianaidor e
servizi.

Gli studenti che, per motivi di salute, non potrarseguire le lezioni di Educazione Fisica dovranno
presentare al Dirigente Scolastico la domandaathe® firmata dal genitore unita a certificato aheldico

di famiglia su modulo A.S.L. Per la pratica detllata sportiva integrativa, per la partecipaziaiesiochi
della Gioventu, dovra essere presentato il ceatificli stato di buona salute.

Non é consigliabile portare somme di denaro e digdetvalore. La scuola, in ogni caso, non risponde
comunque di eventuali furti.

Ogni studente é responsabile dell'integrita degkd e del materiale didattico che la scuola ffida:
coloro che avranno provocato guasti al materiadeatte suppellettili della scuola o della Provinsaanno
invitati a risarcire i danni.

E fatto divieto agli studenti invitare estraneiiettattenersi con loro nella scuola.

Gli insegnanti ed i collaboratori scolastici segmahno in dirigenza i nominativi degli studentieodassi
che non avranno rispettato queste regole.

Art. 24
Diritto di trasparenza nella didattica

L'studente ha diritto alla partecipazione attive@sgponsabile alla vita della scuola.

Il coordinatore del C.d.C. si fara carico di illisst alla classe il POF e recepira osservazionggesimenti che
verranno posti all'analisi e alla discussione aelsiglio di classe. | docenti esplicitano le metod@ didattiche
che intendono seguire, le modalita di verificaceteri di valutazione.

La valutazione sara sempre tempestiva e adeguamenivata nell'intento di attivare negli studgmibcessi di
autovalutazione che consentano di individuare ppnounti di forza e di debolezza e quindi migli@d proprio
rendimento.
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Art. 25
Assemblee studentesche di Istituto

1. Gli studenti hanno diritto di riunirsi in assemblegi locali della scuola, secondo le modalita mvidagli
articoli 12, 13 e 14 del T.U.del 16/4/94n°297.

2. Le assemblee studentesche costituiscono occadiop@rtecipazione demacratica per l'approfondimento
dei problemi della scuola e della societa in funegidella formazione culturale e civile degli stuilen

3. Le assemblee studentesche possono essere dialdisiséituto.

4. In relazione al numero degli studenti ed alla dispitita dei locali 'assemblea di istituto pudieoiarsi in
assemblea di classi parallele.

5. | rappresentanti degli studenti nei consigli diss possono esprimere pareri o formulare proposte

direttamente al Consiglio di istituto.

Il comitato studentesco pud esprimere pareri o fitsne proposte direttamente al consiglio d'istituto

7. E'consentito lo svolgimento sia di una assembiéastitlito al mese nel limite delle ore di leziodeuna
giornata ed una di classe al mese nel limite diatee L'assemblea di classe non pud essere tezmiars
lo stesso giorno della settimana durante l'anndastico. Altra assemblea mensile (straordinariad pu
svolgersi fuori dell'orario delle lezioni, subordtamente alla disponibilita dei locali. Alle asséeebdi
istituto svolte durante l'orario delle lezioni pedsere richiesta la partecipazione di esperti dblpmi
sociali, culturali, artistici e scientifici, inditadagli studenti unitamente agli argomenti da fitee
nell'ordine del giorno. Detta partecipazione desseee autorizzata dal Dirigente Scolastico.

8. A richiesta degli studenti, le ore destinate aliseanblee possono essere utilizzate per lo svoldgarain
attivita di ricerca, di seminario e per lavori dugpo.

9. Non possono aver luogo assemblee nel mese corwldsile lezioni. Alllassemblea di classe o di ustit
possono assistere, oltre al Dirigente Scolastica od suo delegato, i docenti che lo desiderino.

10. L'assemblea di istituto deve darsi un regolameetalgproprio funzionamento che viene inviato isighe
al Dirigente Scolastico.

11. L’assemblea di istituto & convocata su richiestéadeaggioranza del comitato studentesco di istitusu
richiesta del 10% degli studenti.

12.La data di convocazione e l'ordine del giorno defiémblea devono essere presentati al Dirigente
Scolastico almeno cinque giorni prima.

13. 1l comitato studentesco, ove costituito, ovvergiiesidente eletto dall'assemblea, garantisce dieser
democratico dei diritti dei partecipanti.

14. Il Dirigente Scolastico ha potere di interventbceso di violazione del regolamento o in casoatistatata
impossibilita di ordinato svolgimento dell'assenable

15. Non & consentita alcuna attivita didattica durdmtgvolgimento dell'assemblea studentesca diistitu

o
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CAPO VI
GENITORI

Art. 26
Indicazioni

1. | genitori sono i responsabili piu diretti dell'edzione e delliistruzione dei propri figli e petamanno il
dovere di condividere con la scuola tale importza@pito.

2. Sarebbe opportuno che i genitori cercassero di:

» trasmettere ai ragazzi che la scuola é di fondaateithportanza per costruire il loro futuro e laolo
formazione culturale;

» stabilire rapporti corretti con gli Insegnanti, lablorando a costruire un clima di reciproca fidueidi
fattivo sostegno;

« controllare, leggere e firmare tempestivamentetaunicazioni sul libretto personale sul diario;

e partecipare con regolarita alle riunioni previste;

» favorire la partecipazione dei figli a tutte leidth programmate dalla scuola;

» osservare le modalita di giustificazione delle ageedei ritardi e delle uscite anticipate;

» sostenere gli insegnanti controllando I'esecuzd@ieompiti a casa.

3. Gli insegnanti sono disponibili ad incontri indiviali, tutte le volte che la situazione lo richiemlguando
venga fatta esplicita richiesta in tal senso dihaiglia. In questi casi si concorda l'orario diewimento.
La scuola, in casi urgenti 0 per segnalare sitmazparticolari, inviera alle famiglie degli studenina
lettera di convocazione.

4. In caso di sciopero del personale, la scuola aivade famiglie con apposito comunicato e con cangr
anticipo. Non sempre sara possibile garantire ihmabe svolgimento delle lezioni; & possibile qujntdie
gli studenti presenti in scuola siano suddivisigruppi e affidati per la vigilanza ai docenti e/b a
collaboratori scolastici non scioperanti. In sitoaz di emergenza verranno comunque impartite dpper
disposizioni.

5. Allo scopo di mantenere vivo e proficuo l'affiatamt@tra le famiglie e la scuola i genitori sonoifati ad
utilizzare al massimo le occasioni offerte partanio alle assemblee di classe ed ai colloqui iddati
con i docenti nelle occasioni di ricevimento. Sgmnadite e possibili anche altre forme di collab@aae o
proposte di riunioni suggerite dai genitori stessi

Art. 27
Diritto di Assemblea

1. | genitori degli studenti hanno diritto di riunirsi Assemblea nei locali della scuola secondo leatita
previste dagli articoli 12 e 15 del Testo Unico iélaprile 1994, n. 297.

2. Le assemblee si svolgono fuori dall'orario dellgedai.

3. L'assemblea dei genitori puo essere di classereeaili plesso/scuola, dell'lstituzione Scolastica.

Art. 28
Assemblea di classe

L'assemblea di classe & presieduta da un genltgdte el Consiglio Classe.

1. E'convocata dal Presidente con preavviso di alneérue giorni. La convocazione puo essere richiest
a) dagli insegnanti;
b) da un quinto delle famiglie degli studenti detlasse.
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2. Il Presidente richiede per iscritto al Dirigenteolastico l'autorizzazione a tenere I'assembleaoevpde,
anche tramite gli insegnanti, a diramare gli avdsiconvocazione, contenenti I'ordine del giornite a
famiglie.

L'assemblea e valida qualunque sia il numero desgorti.

Dei lavori delllassemblea viene redatto succintbale, a cura di uno dei componenti.

Copia del verbale viene inviata al Dirigente Sciitas

Possono partecipare alle riunioni, con diritto gigda, il Dirigente Scolastico e gli insegnantctiisse.

o uhw

Art. 29
Assemblea di plesso, scuola

1. L'assemblea di plesso €& presieduta da uno dei ogenicomponenti il Consiglio Classe, eletto
dall'assemblea.
L'assemblea & convocata dal Presidente, con pesagiivelmeno cinque giorni.
3. Laconvocazione pu0 essere richiesta:
a) da un terzo dei genitori componenti il Consigli Classe;
b) dalla meta degli insegnanti di plesso/scuola;
e) da un quinto delle famiglie degli studenti pleglsso/scuola.
4. |1l Presidente richiede per iscritto l'autorizzazoa tenere l'assemblea e provvede, anche tramite gl
insegnanti, a diramare gli avvisi di convocaziaremtenenti I'ordine del giorno, alle famiglie.
L'assemblea €& valida qualunque sia il numero esignti.
6. Dei lavori dell'assemblea viene redatto succinttaie, a cura di uno dei docenti eventualmenteeptes
da un genitore designato dal Presidente delladsemb
Copia del verbale viene inviata al Dirigente Sciitas
8. Possono partecipare alle riunioni, con diritto aigda, il Dirigente Scolastico e gli insegnanti gidsso

n

o

~

Art. 30
Assemblea dell'lstituzione Scolastica

1. L'assemblea dell'lstituzione Scolastica € pres@dda uno dei genitori, componenti il Consiglio
dell'lstituzione, eletto dall'assemblea.
L'assemblea & convocata dal Presidente con preadivédmeno cinque giorni.
3. La convocazione dell'assemblea pud essere richiesta
a) da 50 genitori;
b) da un quinto dei genitori eletti nei ConsigjliClasse;
e) dal Consiglio d'Istituto;
d) dal Dirigente Scolastico.
4. |l Presidente richiede per scritto l'autorizzaziometenere l'assemblea e provvede, anche tramite gli
insegnanti, a diramare gli avvisi di convocaziarantenenti I'ordine dl giorno, alle famiglie.
L'assemblea €& valida qualunque sia il numero dssigatti.
Dei lavori dell'assemblea viene redatto verbalei@ i uno dei partecipanti incaricato dal Presielen
Copia del verbale viene consegnata al DirigentdaStioo.
Possono partecipare alle riunioni, con diritto gigda, il Dirigente Scolastico e i docenti.

N
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Art. 31
Accesso dei genitori nei locali scolastici

1. Non é consentita per nessun motivo la permanenzgetétori nelle aule o nei corridoi allinizio diel
attivita didattiche.

2. L'ingresso dei genitori nella scuola, durante kviga didattiche, & consentito esclusivamente asocdi
uscita anticipata del figlio. Gli insegnanti, pettia si asterranno dallintrattenersi con i genithurante
I'attivita didattica anche per colloqui individuatjuardanti I'studente.

3. E’ consentito I'accesso dei genitori agli uffici siegreteria, secondo I'orario previsto, ed allasidlenza
previo appuntamento con il Dirigente Scolastico.

4. | genitori degli studenti possono accedere agfi@dicolastici nelle ore precedentemente concoiat i
docenti per eventuali colloqui sullandamento didatdisciplinare dei propri figli.
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CAPO VII
FORMAZIONE CLASSI

Art. 32

1. Al fine di garantire la massima imparzialita e Eippportunita fra tutti gli studenti, sarannorfate classi
eterogenee, in cui gli studenti iscritti alla prirosse saranno equamente distribuiti per sesso)asdi
provenienza e giudizio di licenza media. | gruplaisse cosi formati saranno assegnati a ciascumaneez
mediante il criterio del sorteggio pubblico, cheasaffettuato, prima dell'inizio delle attivita dittiche,
presso I'aula magna del Liceo, previa comunicazeirgenitori ed agli studenti interessati.

2. Senza andare in deroga al comma precedente, sirppogsserire nella stessa classe due studenti ehe n
abbiano fatto richiesta biunivoca nella domandiadizione.

3. Gli allievi non promossi dalle classi prime, saramiscritti nella stessa classe o, su richiestaafiea classe,
sempre che vi sia possibilita.

4. Nel caso in cui i figli e/o parenti dei docentigervizio in Istituto risultino iscritti nella stesslasse in cui
esercitano i loro genitori e/o parenti fino al 4adp, sara cura del Dirigente scolastico assegniseenti 0 i
docenti ad altri corsi.

5. E’ possibile derogare ai predetti criteri in prexendi richiesta scritta del genitore che dovra resse
adeguatamente motivata, purché nel rispetto deééricri della compensazione, ovvero previa adesione
volontaria di un altro studente che si dichiarimpee per iscritto, disponibile al cambio nella skaglel
richiedente. In caso in cui le richieste dovesssgere superiori alle possibilita, sara data laguenza in
base alle presentazioni delle domande.

6. Le richieste di cambiamenti di sezione dovrann@&rmesgresentate entro e non oltre il 30 settembegui
anno.

7. Eccezionalmente, in relazione a singoli casi paldié opportunamente motivati per iscritto dal dereé in
maniera chiara e circostanziata ed eventualmerntendentati, il Dirigente scolastico, a seguito deguita e
ponderata valutazione, potra assegnare I'studdlieclasse che questi richiede in deroga a tuttiiteri
precedentemente riportati.
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CAPO VI
LABORATORI

Art. 33
Uso dei laboratori e aule speciali

1. | laboratori e le aule speciali sono assegnati Dalgente Scolastico all'inizio di ogni anno alla
responsabilita di un docente che svolge funziorsuti consegnatario ed ha il compito di manteneee un
lista del materiale disponibile, tenere i registel laboratorio, curare il calendario d'accesso stesso,
proporre interventi di manutenzione, ripristinostitoizione di attrezzature, ecc...

2. Il responsabile di laboratorio concorda con i doicieteressati i tempi di utilizzo da parte dellassi e con
il Dirigente Scolastico le modalita ed i criterirg@tilizzo del laboratorio in attivita extrascstiche.

3. L'utilizzo del laboratorio, a cura del docente dl'ti&.P. della disciplina, dovra essere previstella
programmazione didattica educativa indicandonenipiee gli argomenti da sviluppare nelle attivita
pratiche.

4. In caso di danni, manomissioni, furti alle attrémze o ai locali, il responsabile del laboratorid docente

di turno sono tenuti ad interrompere le attivitdeseondizioni di sicurezza lo richiedono e a sémmala

situazione tempestivamente in Presidenza per I'ohiate ripristino delle condizioni di efficienza éfae

di individuare eventuali responsabili.

L'orario di utilizzo dei laboratori e aule specisdira affisso a cura dei responsabili.

6. Le responsabilita inerenti alluso dei laboratordalle aule speciali, sia per quanto riguarda ke fdi
preparazione delle attivita sia per quella di mzakione delle stesse con gli allievi, competono
all'insegnante nei limiti della sua funzione divaglianza ed assistenza agli studenti.

7. | laboratori e le aule speciali devono essere d&sdn perfetto ordine. Al fine di un sicuro cotlivodel
materiale, l'insegnante prendera nota della pasiezé degli strumenti assegnati allo studente gruglpo
di studenti.

8. L'insegnante avra cura, allinizio ed alla fine adjni lezione, di verificare l'integrita di ogningjola
postazione e di ogni singolo strumento utilizzdtinsegnante, qualora alla fine della lezione deees
rilevare danni che non erano presenti all'inizideguto a darne tempestiva comunicazione al Ditegen
Scolastico.

9. Ogni laboratorio o0 aula speciale € dotata di regidove ogni insegnante annota le esercitazioriteseon
la classe ed ogni evento inerente al le stesse.

10. Le modalita di utilizzazione delle aule specialiei laboratori sono stabilite dai regolamenti dsilegole
aule speciali e laboratori. Tali modalita dovrariadilitare I'uso delle aule e dei laboratori e dedteriale
didattico da parte degli studenti e dei docentharia ore pomeridiane se previsto, per lo studicerche o
per attivita extracurricolari previste, con la mesa di un docente responsabile.

11.La conservazione dei locali, dell'arredo, del materdidattico € affidata alla cura degli studemtiegli
operatori della scuola, docenti e non. In cascadind, furto 0 manomissione, qualora vengano indatid
responsabili, gli stessi saranno tenuti a risaritianno arrecato, in modo tale da poter ripratinil
materiale danneggiato.

o

Art. 34
Sussidi didattici

1. La scuola é fornita di sussidi per il lavoro ediweatidattico e di materiale il cui elenco € conahlle
presso ogni plesso scolastico. Tale elenco nefgmeeinche I'uso e i possibili utilizzatori. | dedi i non
docenti, gli studenti sono tenuti a curare il busp, la conservazione e la piena efficienza deidius
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Art. 35
Diritto d'autore

1. Il materiale cartaceo, audiovisivo ed informaticeattoposto alla normativa sui diritti d'autore,ingli i
docenti si assumono ogni responsabilita sulla dprne e/o duplicazione dello stesso.

Art. 36
Sala e strutture audiovisive

1. La prenotazione per l'utilizzazione delle saleiavidive dovra avvenire almeno tre giorni primachso di
piu richieste relative alla stessa ora di lezi@sse saranno utilizzate previo accordo tra i rodmd.

Art. 37
Uso esterno della strumentazione tecnica
(macchine fotografiche, telecamere, portatili, &lisari, ecc...)

1. L'utilizzo esterno della strumentazione tecnica dotazione alla scuola € autorizzato dal Dirigente
Scolastico, va segnalato nell'apposito registrag @erranno riportati tutti i dati richiesti a cudel
responsabile. Alla riconsegna dell'attrezzatumgdricato provvedera alla rapida verifica di fuoralita
degli strumenti, prima di deporli. Si riportera lime sull'apposito registro la data dell'avvenutansegna e
le eventuali segnalazioni di danno.

Art. 38
Mediateca

1. La mediateca costituisce uno strumento didatticprifharia importanza per la vita della scuola; e&sa
accessibile a tutte le componenti della scuolaedticstudenti, genitori, per sonale A.T.A..

2. Compito della mediateca & raccogliere, ordinarscriere il materiale librario, documentario, awdiv/o
ed informatico in qualunque modo appartenentesallimla e promuoverne l'uso da parte di studerdcerti.

3. Il Dirigente Scolastico nomina un Responsabile ad®llediateca con il compito di sovraintendere al suo
funzionamento e verificare periodicamente la cdesim delle dotazioni, i registri per il prestito,
l'aggiornamento della schedatura e del catalogo.

4. Alla Mediateca della scuola si accede secondo uendario settimanale prestabilito e opportunamente
pubblicizzato.

5. Il Collegio dei Docenti promuove l'aggiornamentd gatrimonio librario, documentario,audiovisivo ed
informatico, secondo le esigenze didattiche e calitudell'lstituzione, recependo i suggerimenti cfiei
espressi dai docenti e dalle altre componenti stiolee per quanto di loro competenza.

6. Gli studenti, per il tramite dei docenti, possonmogworre l'acquisto di materiale librario, audiovisie/o

informatico.

Non possono essere date in prestito opere di deagte, quali dizionari, enciclopedie, ecc...

8. I libri possono essere dati in prestito per unquidi 30 giorni, prorogabili di altri 15 se nessaltro ha
richiesto lo stesso materiale; il materiale audimd pud essere dato in prestito per non piu di gioeni,
compatibilmente con la programmazione dei docenti.

9. Il materiale concesso in prestito viene annotattapeosito registro.

10. | costi relativi ai libri - 0 altri materiali - snndti 0 deteriorati saranno sostenuti da chi haseswil danno.

11. La biblioteca si avvale di un regolamento interhoud si fornisce copia in appendice A.

~N
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Art. 39
Uso degli strumenti di scrittura e duplicazione

1. Le attrezzature dell'lstituto per la stampa e [@oduzione (macchine da scrivere, fax, fotocopatri
ciclostile, computer), oltre al primario uso didaited amministrativo, possono essere utilizzateutta le
componenti scolastiche per attivita di esclusivieriesse della scuola. E escluso l'utilizzo deglirsenti
della scuola per scopi personali.

2. Nella scuola sono presenti operatori addetti alviz@r duplicazione e fascicolatura. L'uso delle
fotocopiatrici, per motivi di sicurezza e per exgtguasti, € riservato al personale incaricato.

3. | docenti devono consegnare al personale incar@atanticipo il materiale da riprodurre.

4. L'uso della fotocopiatrice € gratuito per il maadzididattico utilizzato dagli studenti e dagliegsanti, nei
limiti degli stanziamenti di bilancio fissati anrfioeente.

5. | collaboratori scolastici incaricati terranno apitioregistri dove annotare la data, la classecliliedente, il
numero di fotocopie seguite. Il materiale cartaéesottoposto alla normativa sui diritti d'autoraingli i
richiedenti si assumono ogni responsabilita sifileoduzione e/o duplicazione dello stesso.
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CAPO IX
VIAGGI DI ISTRUZIONE
VISITE GUIDATE - USCITE DIDATTICHE

Art. 40
Disposizioni generali

1. La scuola considera i viaggi di istruzione, le t@sgjuidate a musei, mostre, manifestazioni cultutial
interesse didattico o professionale, lezioni copeds e visite a enti istituzionali o0 amministratia
partecipazione ad attivita teatrali e sportivepggiorni presso laboratori ambientali, la partezipae a:
concorsi provinciali, regionali, nazionali, campidino gare sportive, a manifestazioni culturali o
didattiche, i gemellaggi con scuole estere; non erditricreativi e di evasione agli impegni scoleisti
ma iniziative complementari alle attivita istitupidi della scuola, parte integrante e qualificante
dell'offerta formativa e momento privilegiato dinmscenza, comunicazione e socializzazione.

2. Il Consiglio di Classe, prima di esprimere il pareui relativi progetti, li esamina, verificandolze
coerenza con le attivita previste dalla programorazicollegiale e I'effettiva possibilita di svolginto e
nell'ipotesi di valutazione positiva, segnala alrigginte Scolastico gli accompagnatori, compreso
l'accompagnatore referente.

3. Se liniziativa interessa un'unica classe sonossace2 accompagnatori, se piu classi, 1 ogni desiti;
un accompagnatore ogni uno-due studenti in sitnezith handicap secondo le occorrenze. La funzione d
accompagnatore pud essere svolta anche dai caltaboscolastici. Nel caso di indisponibilita degli
accompagnatori, gli studenti portatori di handigmtranno essere accompagnati da un familiare. Nel
segnalare gli accompagnatori i Consigli di clagssnederanno a indicare sempre un accompagnatore in
piu per ogni classe per subentro in caso di imptevE' auspicabile che gli accompagnatori siamdtisc
allinterno del Consiglio interessato. Se l'insedaaccompagnatore presta servizio in altri plégsnuto
a concordare con la Dirigenza gli eventuali impegni

4. Le attivita approvate e programmate dai ConsigCldisse e dal Collegio dei Docenti rientrano nahBi
delle Uscite e dei Viaggi Didattici della scuola.

5. Siauspica la totale partecipazione della clasdienite numerico dei partecipanti al di sotto dgiale non

verra concessa l'autorizzazione € pari ai 2/3 dswmldenti frequentanti la classe. Gli studenti che
eccezionalmente non partecipino al viaggio saraffigati ad insegnanti della stessa classe.

6. Nessun studente dovra essere escluso dai viagdruaiione o dalle visite guidate per ragioni diattere
economico. Il Consiglio dell'lstituzione Scolastjmad provvedere nel caso di disponibilita econorrsca
richiesta scritta e motivata, a contribuire permiassimo del 50 % di due quote di partecipaziome pe
classe.

7. In caso la quota di partecipazione sia particolatmelevata si dovra, attraverso un sondaggiovaser
tra le famiglie, acquisire il parere favorevolel8@P%6 almeno degli studenti.

8. Ogni uscita puo utilizzare, per viaggi di istruzioe per visite guidate, un massimo di sei giortiareo
dell’anno scolastico.

9. Il Dirigente Scolastico individua ogni anno scalestun coordinatore del Piano delle Uscite e deiddi
Didattici della scuola

10. Per ogni uscita o viaggio deve essere individuatdacente responsabile.

11. Qualora, eccezionalmente, si offrisse l'opporturdfauna visita guidata (senza pernottamento) in
occasione di mostre o di altre manifestazioni ¢alticon scadenza non prevedibile, si impone comang
di presentare tutta la documentazione necessanioltre il 10° giorno precedente la partenza ptavis

12. Gli studenti dovranno versare lo quota previstace@tnon oltre il 15° giorno prima della partenza.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Il Dirigente Scolastico, in quanto organo dellot8tailascia un attestato che riporti le generatigd
soggetto e una foto dello stesso legata da timbreao (in sostituzione del tesserino rilasciato
dall'anagrafe) (Art. 293 TULPS).

BN

A norma di Legge non & consentita la gestione ¢itemcio, pertanto le quote di partecipazione
dovranno essere versate sul c/c bancario e atlzgea cui si appoggia l'istituzione scolasticallel
singole famiglie o dal docente referente o da umtgee incaricato.

| docenti accompagnatori devono portare con sé odelto per la denuncia di infortunio e I'elenco dei
numeri telefonici della scuola compreso il numesbfex.

| docenti accompagnatori godranno del trattamemtmidsione a norma delle disposizioni vigenti. Al
rientro devono compilare il modello per l'indennd&missione, consegnarlo in segreteria (allegare |
eventuali ricevute nominative dei pasti consumati ipquali si ha diritto a rimborso). Se non potran
godere del viaggio gratuito per I'esiguitd del nuondegli studenti, la loro quota sara ripartita gia
studenti partecipanti. Le eventuali richieste peatiodi confort non previste dal pacchetto offerto
dall'agenzia saranno a carico dell'interessatoridhtro il docente responsabile dovra relazionaom
uno sintetica memoria scritta, al Consiglio di Glas

Gli studenti partecipanti al viaggio devono unifamsi al presente regolamento e alle disposizioni
impartite dagli organizzatori e dai docenti accogmadori del viaggio. Gli studenti dovranno tenere u
comportamento corretto durante tutta la duratavidejgio. Le infrazioni disciplinari saranno punae
sensi delle vigenti norme. | danni causati a casarso rifusi dal responsabile o, se questi nca S@to
individuato, dall'intero gruppo di studenti.

Gli studenti che siano costretti a rinunciare pealanque motivo al viaggio d’istruzione dopo aver
versato lintera quota, se la scuola avra gia amwlil contratto con I'agenzia, dovranno richieder

I'eventuale rimborso all'agenzia stessa organizzailel viaggio, secondo i vincoli e le modalitatslite

dal contratto. La scuola non si assume alcuna nssidita in merito o alcun obbligo particolare. I

viaggio non potra essere effettuato se in seguitinance non sara comunque garantito i 2/3 dei
partecipanti della classe.

L'uscita o il viaggio costituiscono vera e propaidivita complementare della scuola; quindi vigdao
stesse norme che regolano le attivita didattiche.

Eventuali deroghe al presente Regolamento devaereautorizzate dal Dirigente Scolastico.

Art. 41
Categorie distintive

| viaggi di istruzione si distinguono in tre cateigo

1. Viaggio di istruzione: viaggi in Italia ed all'esteeccedente una giornata con pernottamento.
2. Visita didattica: visita didattica eccedente I'doascolastico, ma entro una giornata.
3. Uscita didattica: uscita non eccedente |'oraridastico.

Il viaggio di istruzione deve essere finalizzato

a) alla promozione di contatti con altre scuole akfii realizzare scambi di informazione e di espeeee di
intraprendere eventuali iniziative di scambi diitajia e di collaborazione;

b) al perseguimento di obiettivi specificatamentedatlinel piano di lavoro annuale degli insegnamtyidine
all'’educazione fisica, morale e intellettuale ;

Per le visite didattiche (o viaggi di istruzioneudia giornata) e le uscite didattiche, la distaselta meta dalla
scuola deve essere compatibile con 'arco di temmpdegato per il viaggio stesso.

Il trasporto pud avvenire con mezzi pubbliciréetreni, navi, corriere di linea) o mediante miedi societa
autorizzate all’'uso di mezzi di trasporto terzi demuali siano stati presi preventivi accordi.
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Art. 42
Procedure organizzative

Per garantire un’idonea organizzazione si s&dulio le seguenti procedure:

1. Le proposte di viaggio devono essere inserite eproapte dai Consigli in concomitanza con la
programmazione didattica ed educativa della cladseno entro il mese di novembre e comunque con
congruo anticipo, salvo casi eccezionali, per daoelo al Collegio dei Docenti di approvare liniaiate
farla rientrare nel Piano delle Uscite e dei ViaQgiattici della scuola.

2. |l docente referente, dopo I'approvazione del Qgiasdi Classe, presentera al Coordinatore gli afipo
moduli correttamente compilati e sottoscritti (i aati dovranno essere richiesti al coordinatoraheaio 30
gg prima della data dell'uscita o del viaggio psmredmodo alla Giunta Esecutiva di scegliere edayape i
preventivi di spesa.

3. Il docente referente, dopo I'approvazione del pnéive del viaggio, almeno 15 giorni prima del viggg
curera la raccolta delle autorizzazioni delle fdmiglegli studenti, le assunzioni di responsabitiggli
accompagnatori, la fotocopia del verbale di appzrimree Consiglio di Classe unitamente alla relazione
sulle finalita ed obiettivi culturali al programnamalitico da proporre all'agenzia e si adoperenafae
versare all'lstituto la quota a saldo degli student

4. Al rientro del viaggio i docenti accompagnatoriaatiranno la ricaduta didattica, concordando cd itli
C. gli strumenti piu idonei alla comunicazione sstica.

Art. 43
Autorizzazioni

Per la partecipazione degli studenti minorenniiaggi di istruzione o alle uscite didattiche & &ismmente
necessaria l'autorizzazione scritta dei genitordagli esercenti la potesta familiare, ai quali dowassere
comunicato il programma dettagliato a cura del deesponsabile, con l'indicazione, per i viaglgi recapiti
di ciascun giorno.

Gli studenti maggiorenni dovranno comunque esiltk firma di un genitore per presa visione ddifsione
all'iniziativa.

Art. 44
Disposizioni finali

Il Dirigente Scolastico autorizzera le uscitéladtiche di un giorno non precedentemente prograenuaievia
I'osservanza dei seguenti punti:

1. se non esistono oneri per la scuola;

2. deliberazione del consiglio di classe per taletasci

3. consenso scritto dei genitori.
La non partecipazione € considerata assenzaldaibni e va giustificata il giorno del rientro.
Non verranno autorizzate uscite didattiche @giali istruzione oltre il 30 aprile. Non possorssere effettuati
viaggi nel primo mese di scuola salvo che per viaggnessi ad attivita sportive o all’'educazionebamtale o
visite collegate a periodi obbligati dell’anno.
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CAPO X
SERVIZIO CATERING

Art. 45

L'accesso ai distributori automatici ed al servigiiering € consentito solo durante l'intervallaan durante le
lezioni o i cambi d'ora.
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CAPO XI
SICUREZZA

Art. 46
Norme di comportamento

Tutta la comunita scolastica deve:

1.

© ©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

rispettare le norme organizzative contenute ngdgir® Regolamento e le norme di sicurezza dettdliee
Legge 626/94;

tenere un contegno corretto astenendosi da quat@agre di scherzo e dal compiere atti che possano
distrarre o arrecare danno altrui;

attenersi scrupolosamente alle disposizioni ricedaigli operatori scolastici;

osservare scrupolosamente tutte le prescriziomhaeria di sicurezza ed igiene richiamate da specif
cartelli o indicate dai propri superiori;

non usare macchine, impianti ed attrezzature sauraizzazione;

non eseguire operazioni o0 manovre non di proprmapaienza, o di cui non si € a perfetta conoscenza:
casi dubbi occorre rivolgersi al personale resphifesa

per accedere agli scaffali alti 0 a strutture selenaate, utilizzare le apposite scale. E' opportyaw le
scale doppie, assicurarsi, prima di salirvi, chigainti o le catenelle siano in tensione. Non zddire tali
scale come scale semplici appoggiandole a murspostarle quando su di esse vi sono delle persone;
non rimuovere gli estintori dalla posizione segtesla

depositare i materiali nelle zone prestabilite engnque in modo da non ingombrare, ostacolare e/o
impedire, anche solo parzialmente l'accesso alldeudi sicurezza, al transito sulle vie di fugar(@oi,
scale di sicurezza, ecc...), in prossimita di mezzimpianti atti ad intervenire sugli incendi edgenerale
la normale circolazione;

ogni contenitore deve riportare I'etichetta cartitazione ben leggibile del contenuto;

non utilizzare bottiglie di bevande per il conteaimto di altri liquidi, né abbandonare quelle vuote;
segnalare tempestivamente al responsabile everstnaiealia o condizione di pericolo rilevata:

in caso di infortunio, riferire al pit presto ecatamente ai responsabili sulle circostanze deltiey

se viene usato il materiale della cassetta di preatcorso ripristinare la scorta;

non accedere nelle zone o nei locali in cui vig#hileto di ingresso ai non autorizzati;

mantenere pulito ed in ordine il proprio postoadidro;

disporre in modo ordinato, stabile e razionaleatliezzi di uso comune;

adoperare gli attrezzi solamente per l'uso cui stesinati e nel modo piu idoneo, evitando l'usondizi
di fortuna o di attrezzi diversi da quelli predispa di apportare agli stessi modifiche di qualsgenere;
mantenere i videoterminali nella posizione defiggaondo i principi dell'ergonomia delle normeetjde e
di buona tecnica. Qualsiasi variazione che si reselenecessaria deve essere concordata con il gropri
responsabile;

in caso di movimentazione manuale di materialitfgsdi carta, dossier, ecc:) mantenere la schiesttaer
le braccia rigide, facendo sopportare lo sforzagipalmente dai muscoli delle gambe. Durante #goato

a mano, trattenere il carico in modo sicuro neitpdhpiu facile presa e, se necessario, appogyiall
corpo, con il peso ripartito sulle braccia;

manipolare vetri o materiale pungente con i guanti;

negli armadi o negli scaffali disporre in basscaitemiali piu pesanti;

non dare in uso scale, utensili e attrezzi al peteodi ditte esterne che si trovino a lavoraréarsgtuola;
negli archivi il materiale va depositato lasciamdoridoi di 90 cm;

riporre le chiavi nelle apposite bacheche, domsm|'u

I'apertura di tutte le uscite di sicurezza devesaire prima dell'inizio delle lezioni.
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CAPO Xl
COMUNICAZIONI

Art. 47
Distribuzione materiale informativo e pubblicitario

1. Nessun tipo di materiale informativo o di pubbBcitaria potra essere distribuito nelle classi, muaque
nell'area scolastica, senza la preventiva autaiana del Dirigente Scolastico.

2. E' garantita la possibilita di scambio e di cireotme di ogni tipo di materiale utilizzabile neitao

scolastico (giornali, ecc....) e di quello fruttel davoro della scuola stessa e delle classi (gioro,

mostre, ricerche).

E' garantita la possibilita di informazione ai geriida parte di Enti, Associazioni culturali, ecc.

La scuola non consentira la circolazione di infazioae pubblicitaria a scopo economico e speculativo

Il Dirigente Scolastico disciplinera la circolazeodel materiale.

Per gli studenti si prevede di:

a) distribuire tutto il materiale che riguarda il fio@amento e l'organizzazione della scuola;

b) autorizzare la distribuzione del materiale relatalte attivita sul territorio a livello Comunale e
Comprensoriale, inviato da Enti istituzionali;

c) autorizzare la distribuzione di materiale che farisca ad iniziative od attivita sul territorioegfite
da Enti, Societa, Associazioni private che abbistimulato accordi di Collaborazione con la Scuola,
purché liniziativa non persegua fini di lucro.

o0k w

Art. 48
Comunicazioni docenti — genitori

1. Nell'orario di servizio settimanale di ogni docerteprevista mensilmente un'ora per i colloqui, su
appuntamento, con i genitori e con gli studenti ghagnni.

2. Saranno programmati annualmente incontri pomeridiate famiglie con idocenti della classe da tener
immediatamente dopo una riunione del C.d.C. corgo‘dndamento didattico e disciplinare della atdss
Inoltre, qualora se ne rawvisi la necessita, verainviate alle famiglie tempestive informazionrite
relative, secondo i casi, alla frequenza, al pmfial comportamento dell'studente; in particolasgranno
comunque comunicate alle famiglie le valutazioniadpimestrali ed eventuale segnalazione degli
interventi di sostegno e recupero che I'studeete dostenere e I'esito di tali interventi.

Art. 49
Informazione sul Piano dell'offerta formativa

1. All'inizio dell'anno scolastico il coordinatore dabnsiglio di classe illustra agli studenti e dieniglie le
opportunita offerte dal piano dell'offerta formatj\comprensivo di tutte le attivita e iniziativelditiche e
formative facoltative e/o opzionali.

2. Le attivita didattiche aggiuntive facoltative samarorganizzate secondo i tempi e modalita che renga
conto dei ritmi di apprendimento e delle esigeriagtd degli studenti.

3. Le comunicazioni agli studenti ed ai genitori sdatbe normalmente con circolari scritte inviatdettura
nelle classi. In forma ufficiale viene adottata lamda pubblicazione in bacheca, in particolaregbeatti
che devono essere riportati a conoscenza di tutti.
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CAPO XllI
ACCESSO DEL PUBBLICO

Art. 50
Accesso di estranei ai locali scolastici

1. Qualora i docenti ritengano utile invitare in clasaltre persone in funzione di "esperti" a supporto
dell'attivita didattica chiederanno, di volta inlt&g I'autorizzazione al Dirigente Scolastico. Gsperti”
permarranno nei locali scolastici per il tempotsimente necessario all'espletamento delle lorgidunin
In ogni caso la completa responsabilita didattidadgilanza della classe resta del docente.

2. Nessun'altra persona estranea e comungue norafdiratitorizzazione rilasciata dal Dirigente Scidas
0 suo delegato puo entrare nell'edificio scolagti@ee si svolgono le attivita didattiche.

3. Dopo l'entrata degli studenti verranno chiuse lggpd'accesso, esclusa quella in cui presta serdizi
vigilanza il collaboratore scolastico addetto.

4. Chiunque ha libero accesso, durante le ore diapedella scuola, al locale dove si trova l'allistitlito
per prendere visione degli atti esposti e pud ameedll'Ufficio di Presidenza e di segreteria dtgan
I'orario di apertura dei medesimi.

5. I tecnici che operano alle dipendenze della Amntiaizsone Comunale e Provinciale possono accedere ai
locali scolastici per I'espletamento delle loroziami, previo accordo con il Dirigente scolastico.

6. | signori rappresentanti ed agenti commerciali devgualificarsi esibendo tesserino di riconosciroent

Rev. N. 02 del 24/02/2010 32



CAPO XIV
CIRCOLAZIONE MEZZI ALL'INTERNO DELL'AREA SCOLASTICA

Art. 51
Accesso e sosta

1. Moto, motorini e biciclette devono essere sistenmathodo ordinato solo ed esclusivamente nelle aree

destinate a raccogliere tali mezzi.
2. | parcheggi di cui sopra sono incustoditi e peddat scuola, non potendo garantire la custodia dei
mezzi di cui trattasi, non assume responsabili@lain genere per eventuali danni o furti a caded

mezzi medesimi.
3. In casi di emergenza, per comportamenti non prudentquando si ravvisano difficolta di

funzionamento e di uso degli spazi interessat)ifigente Scolastico pud adottare i provvedimenti
opportuni, anche di carattere restrittivo.
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CAPO XV
REGOLAMENTO IN MATERIA DISCIPLINARE DEGLI STUDENTI

Il presente Regolamento rappresenta integnaeziel capo V art. 23.
Gli articoli del presente Regolamento si r@chano alle seguenti fonti normative aventi caratttegge:
* DPR 24.06.1998 (e norme richiamate);
« DPR 21.11.2007, n°235;
» D.leg.vo n°297/1994;
* Legge n°241/1990;
» Decreto Legge n°137/2008.

Art. 52
Comunita scolastica

1. La scuola é luogo di formazione e di educazioneiamd€ lo studio, I'acquisizione delle conoscenZe e
sviluppo della coscienza critica.

2. La scuola & una comunita di dialogo, di ricercagsjierienza sociale. In essa ognuno con pari dignit
nella diversita dei ruoli, opera per garantiredarfazione alla cittadinanza, la realizzazione ddttal allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascunib recupero delle situazioni di svantaggio.

3. La comunita scolastica, interagendo con la pitiarapmunita civile e sociale, fonda il suo progedtta
sua azione educativa sulla qualita delle relaziosegnante studente, contribuisce allo sviluppdadel
personalita dei giovani, anche attraverso I'edumazialla consapevolezza e alla valorizzazione della
identita di genere, del loro senso di responsalglitiella loro autonomia individuale.

4. La vita della comunita scolastica si basa sullartd di espressione, di pensiero, di coscienzaeidione,
sul rispetto reciproco di tutte le persone chelmpongono, quale che sia la loro eta e condiziorg, n
ripudio di ogni barriera ideologica, sociale e otate.

Art. 53
Comportamento deqgli studenti

Il comportamento costituisce elemento decisivoodinotazione della persona e fattore rilevante arelbito di
un processo educativo finalizzato alla formazideuomo e del cittadino. Sul piano generale'oegéirvento
educativo, il comportamento di ciascun studentggetio di valutazione collegiale da parte del Cgirsdi
classe, che in sede di scrutinio gli attribuiravato in decimi secondo la griglia di valutazioneysta dal POF
ed allegata al presente Regolamento (allegatol).

Art. 54
Statusdegli studenti

La dignita dellostatusdi studente prevede un comportamento correttgoreabile, il rispetto delle persone e
delle cose, I'amore per la democrazia e la legdl@fertura verso le relazioni umane e la ricalcaoluzioni
positive e condivise dei problemi comuni. Nessumfaazione disciplinare connessa al comportamentd pu
influire sulla valutazione del profittocfr. DPR 249/1998, art. 4 comma 3); cid0 nondimeno, camenti
inadeguati, scorretti ed illegali o che configurdatiispecie di reato penale violando apertameatdignita
delle persone e/o la proprieta delle cose, songettiga sanzioni disciplinari secondo un criteriggchdualita e
proporzionalita, sempre tenendo ferma la funziahecativa della sanzione e offrendo all’'allievo Esgibilita

di convertirla in attivita di natura sociale e cméle, in modo da venire incontro alle finalita e della
comunita scolastica ed al principio di riparazidleédanno arrecato.
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Art. 55
Diritti deqli studenti

Lo studente ha diritto ad una formazione cultueafofessionale che rispetti e valorizzi I'identiisciascuno e
sia aperta alla pluralita delle idee. La scuol@nata le inclinazioni personali degli studenticha attraverso la
possibilita di formulare richieste, di sviluppaesrii liberamente scelti e di realizzare iniziativieomome.

La comunita scolastica promuove la solidarietaitsuoi componenti e tutela il diritto dello studerdlla
riservatezze.

Lo studente ha diritto di essere informato sulleigleni e sulle norme che regolano la vita dellaota.

Lo studente ha diritto alla partecipazione attiveesponsabile alla vita della scuola. Lo studemtdrioltre
diritto a una valutazione trasparente e tempestieita ad attivare un processo di autovalutaziohe lo
conduca ad individuare i propri punti di forza eldbolezza e a migliorare il proprio rendimento.

Gli studenti stranieri hanno diritto al rispettolldevita culturale e religiosa della comunita abjaale
appartengono. La scuola promuove e favorisce ieaolte all'accoglienza e alla tutela della Idinogua e
cultura e alla realizzazione di attivita intercutli

La scuola si impegna a porre progressivamentesierede condizioni per assicurare:

* un ambiente favorevole alla crescita integraleadpkrsona e un servizio educativo e didattico di
qualita;

» offerte formative aggiuntive e integrative, anchediante il sostegno di iniziative liberamente assun
dagli studenti e dalle loro associazioni;

» iniziative concrete per il recupero di situazionritardo e di svantaggio, nonché per la preverzien
recupero della dispersione scolastica;

» la salubrita e la sicurezza degli ambienti, chebdeb essere adeguati a tutti gli studenti anche con
handicap;

» la disponibilita di un’adeguata strumentazione tdagica;

» servizi di sostegno e promozione della saluteasslistenza psicologica.

Art. 56

Doveri degli studenti

Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmeatesi e ad assolvere assiduamente agli impdgtudio.

Gli studenti sono tenuti ad avere nei confronticgo d'istituto, dei docenti, del personale tuktdia scuola e
dei loro compagni lo stesso rispetto, anche forpdde chiedono per se stessi.

Nell’'esercizio dei loro diritti e nell’ladempimentdei loro doveri gli studenti sono tenuti a mantenan
comportamento corretto e coerente con i princigiudiall’Art. 53.

Gli studenti sono tenuti ad assolvere le disposiziorganizzative e di sicurezza dettate dai regeldim
scolastici e dalle disposizioni di servizio emaret®mezzo di circolari interne in relazione alla thogenza del
caso.

Gli studenti sono tenuti ad utilizzare correttanedetstrutture, i macchinari e i sussidi didatic comportarsi
nella vita scolastica in modo da non arrecare danpatrimonio della scuola.

Gli studenti condividono la responsabilita di rerdaccogliente 'ambiente scolastico e averne carae
importante fattore di qualita della vita scolastica
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Art. 57
Mancanze disciplinari e loro sanzione

1. | comportamenti contrari alle norme e ai dovertdii agli artt. 23 e 56 nonché Ratto di corresponsabilita
determinano mancanze disciplinari. In particolaosstituiscono mancanza disciplinare i seguenti
comportamenti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

ritardi;

assenze non giustificate;

mancanza di materiale didattico occorrente;

non rispetto delle consegne a casa;

non rispetto delle consegne a scuola;

disturbo delle attivita didattiche;

tenere il telefonino o altri apparecchi elettrorctesi;

fumare nei locali della scuola;

non rispetto delle norme e delle circolari emapatienecessita organizzative della vita scolastica;

linguaggio irriguardoso e offensivo verso il capistituto, docenti, personale della scuola e
compagni;

sporcare I'ambiente scolastico;

danneggiare materiali, arredi e strutture dellakgu

m) violenza psicologica e fisica verso gli altri;

n)

reati e compromissione dell'incolumita delle pelson

Art. 58
Infrazioni disciplinari e loro sanzione

Sono cosi di seguito individuati i comportament clonfigurano infrazioni regolamentari e le relatiaisure

disciplinari:

1. Per infrazioni o inosservanza di norme riguardardoveri scolastici “ordinari” (ovvero, di norme
relative alla frequenza scolastica ed alladempimeiei quotidiani doveri di studio, alla partecijmee
attiva e responsabile alla vita scolastica, a digpuni logistico-organizzative, al corretto utdiz degli
spazi, strutture e macchinari della scuola), pandagli arredi o alle suppellettili scolastichevdt ad
incuria o negligenza abituale, nonché per violazidhnorme generali di comportamento relative alla
dignita dellostatusdi studente (schiamazzi, bisticci, episodi di inestione ai danni di qualunque
attore scolastico), gli studenti sono soggetti a :

Provvedimento disciplinare Organo competente
a) Richiamo verbale Dirigente scolastico
b) Consegna da svolgere in classe Vicario
c) Consegna da svolgere a casa Docente

2. Per recidiva dei comportamenti di cui al comma edente, e/o comportamenti scorretti ma non gravi
che possono pregiudicare la propria o altrui digefo incolumita, gli studenti sono soggetti a :
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Provvedimento disciplinare Organo competente

d) Nota sul registro di classe

e) Avvertimento, tramite
comunicazione formale scritta alld
studente e alla famiglia

f) Sequestro e consegna alla famiglia Dirigente scolastico

del telefonino (privo di sim card) g Vicario
di altre apparecchiature il cui uso g Docente
vietato

g) Allontanamento temporaneo dalla
lezione

Nel rispetto dei principi generali sopra enunciagtirovvedimenti di cui al comma 1, sono applieapartire

da casi di infrazioni di lieve entita fino a passad episodi progressivamente piu gravi o reitarad
turbino o ostacolino il normale andamento della\stolastica. Le misure di cui sopra hanno tutte un
carattere pre-sanzionatario

3. Per violazione della dignita o dell'incolumita delpersona, per comportamenti di rilevante gravita
ovvero per atti singoli o reiterati che impediscahmegolare funzionamento della vita scolasticer, p
violazione della proprieta delle cose e della dagaielle Istituzioni fino ad assumere caratterisicli
reato penalmente perseguibile si infliggono allaente le seguenti sanzioni :

4.
Provvedimento disciplinare periodo Organo competergt
« dalaz2giorni Dirigente scolastico
Vicario

h) Allontanamento temporaneo dalla

comunita scolastica * NON Superiore a

Consiglio di classe

15 giorni
* superiore a 15 giorni Consiglio di Istituto

i) Esclusione dalle attivita didattiche

che si svolgono fuori dalla scuola T

7 I X N Consiglio di classe

(viaggi di istruzione, stages,

cineforum, ecc.)
i) Allontanamento dalla comunita Fino al termine dell’anno Consiglio di Istituto

scolastica scolastico

k) Esclusione dallo scrutinio finale o
non ammissione all'esame di stato Consiglio di Istituto
conclusivo del corso di studi

Art.59

Organi competenti ad infliggere la sanzione

L’allontanamento temporaneo fino a 2 giorni & iatagdal Dirigente scolastico, su richiesta delkigsante,
previo accertamento dei fatti contestati.
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Per le mancanze di cui all’art. 58 lett. Ha sanzione superiore a 2 giorni e non oltre dBnjié adottata dal
Consiglio di classe ed € comminata in caso di gedui reiterate infrazioni disciplinari derivanti lida
violazione dei doveri fondamentali dello studengérebati dagli artt.1, 2 del D.P.R. 235/2007 :

« offese ed ingiurie ad altro attore scolastico;

* infrazione delle norme di sicurezza con pericolllederopria ed altrui incolumita;
» danneggiamenti della proprieta scolastica dovaggligenza grave o dolo;

« piccoli furti ai danni dell’lstituzione o di altrattore scolastico;

» ogni genere di riprese non autorizzate di momenwiih scolastica per finalita lesive di persone e/
Istituzioni;

« utilizzo doloso di strumenti elettronici per falsde verifiche scritte, orali e/o grafiche;
» possesso di armi ed oggetti contundenti, offerespericolosi;
* possesso e/o consumo di sostanze alcoliche o atigei.

Per le mancanze di cui all'art. 58 lett. Ha sanzione superiore a 15 giorni &€ adottata dab(glio di Istituto
ed é comminata in presenza di due condizioni coiteoin

a) comportamenti che configurino fattispecie di rgattevisti dalla normativa penale e che violino Ignilia
e il rispetto della persona umana (es.: violenhaata, minacce, percosse ingiurie, taglieggiamentfi
di natura sessuale), oppure capaci di determinageconcreta situazione di pericolo per l'incolumita
delle cose e delle persone (es.: incendio, allagtméstigazione a delinquere o alla violenza &sic
distribuzione e/o spaccio di oggetti offensivi gipelosi e/o sostanze alcoliche o stupefacenti);

b) fatti di estrema gravita o tali da produrre unaiatione permanente di pericolo. In tal caso latdura
dell'allontanamento avviene in deroga al princigalla temporaneita sancito dal D.P.R. 235/2087. (
art. 1, commi 5 e 7), ed & adeguata alla gravittinfiazione, ovvero al permanere della situaziatie
pericolo €fr. lo stesso D.P.R., art. 1, comma 9).

Per periodi di allontanamento superiore a 15 gidenscuola promuove, in coordinamento con la féimig
dello studente e, ove necessario, con i servizab@cl'autorita giudiziaria, un percorso di reanp educativo
mirato alla responsabilizzazione ed al reintegiaremmunita scolastica.

Per le mancanze di cui all'art. 59 lett. j la sanzione adottata dal Consiglio di d’Istittbocomminata in
presenza di due condizioni concomitanti:

a) situazione di recidiva nel caso di reati che violla dignita ed il rispetto per la persona umarmguoe
atti di grave violenza o connotati da una partielgravita tali da determinare seria apprensione
(incitazione alla violenza e all’'odio su base ralejideologica o religiosa);

b) non sono esperibili interventi per il reinserimengsponsabile e tempestivo dello studente nellauoitn
durante I'anno scolastico.

Per le mancanze di cui all’art. 59 lett. k checomportano I'esclusione dello studente dallo scrutinio
finale o la non ammissione allesame di Stato amsigb del corso di studi, il Consiglio d'Istituoud
disporre la presente sanzione nei casi di partieajeavita ed al ricorrere delle stesse condiziodicate alle
lettere c) e d).

Art. 60

Irrogazione della sanzione e validita dell’annolastico

Nel caso di irrogazione della sanzione di allontag@ato per un periodo superiore a 15 giorni, € dppor
evitare che la durata della sanzione determini,gffetto automatico, il mancato raggiungimento teahpo
minimo di frequenza richiesto per la validita dafiho scolastico ovvero lo sforamento del numercsimas
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di assenze, al punto da compromettere la posailphb lo studente di essere valutato in sede dtisiy
finale.

Art.61

Reato penale

Nel caso in cui il comportamento dello studentéreol costituire violazione del regolamento pabsibi
sanzione disciplinare, sia qualificabile come restobase al vigente ordinamento penale, il Dirigent
Scolastico & tenuto alla presentazione di relatersuncia all'autorita giudiziariaft. art. 361 c.p.).

Art.62

Conversione della sanzione previo recupero

Allo studente deve essere sempre concessa la fitgsslbconvertire la sanzione inflitta in attigitin favore
della comunita scolastica (attivita di recuperoliesfo avverra previo assenso dell'Organo Collegiale
competente alla irrogazione della sanzione, il gualutera I'effettiva finalita educativa, al raffamento del
senso di responsabilitd dello studente, al ripristiei normali rapporti della comunita scolastica.attivita

di recupero si configurano non solo come sanziatorsome ed alternative all’allontanamento dalla goité
scolastica, ma altresi come misure accessorie oBsopo accompagnare le sanzioni di allontanamento.
L'Organo Collegiale, inoltre, tenuto conto dellend@ioni economiche della famiglia dello studerpe
integrare le sanzioni con I'obbligo di versamentaud contributo in denaro destinata alla riparagiatel
danno o al finanziamento di attivita collaterali.

Art.63

Strateqie di recupero

Le attivita di recupero sono cosi individuate eed®inate :
a) ripristino del decoro e della completa agibilitdatiali, spazi, materiali e attrezzature danneggiat
b) piccole manutenzioni e servizi nei locali dellaces
¢) riordino di atti ed archivi, catalogazione di lileridocumenti;

d) attivita di ricerca, produzione di elaborati, fregaa di corsi di formazione di tematiche di rilexan
civica, sociale (volontariato), culturale;

e) studio del Regolamento d'istituto.

L'espletamento di tali attivita sara reatiiz in orario extrascolastico.

Art. 64

Procedimenti disciplinari

La procedura di sanzione disciplinare & avviatmgiativa del Dirigente scolastie/o su richiesta di uno o piu
docenti. Il Dirigente scolastico informa al piu gi@ I'Organo che reputa competente allesame dgi fa
contestati, che viene convocato nel piu breve tepussibile su apposito ed esclusivo 0.d.g.. L'@ogpud
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predisporre una ulteriore fase di accertamentattstio della durata massima di 10 giorni, dandmndato di
indagine ad uno o pit membri, allo scopo di repediteriori informazioni. Al termine dei 10 giorm
comunqgue entro 15 giorni dalla prima seduta I'Omyanriunisce e delibera, non prima di aver astwmlta
ragioni dello studente sottoposto a procedimeritqquale ha diritto di produrre testimonianze, prowe
documenti a discolpacfr. D.P.R. 235/2007, art. 1, comma 3). Le sanziosciglinari sono irrogate a
conclusione di un procedimento articolato come segu

a. contestazione dei fatti da parte del docente ®daajente scolastico;
b. esercizio del diritto di difesa da parte dello shoie;
c. decisione.

2. Lo studente pud esporre le proprie ragioni verbatme per iscritto.

3. Per le sanzioni che prevedono I'allontanamentadalliola e il pagamento del danno, lo studente pud
esporre le proprie ragioni in presenza dei genitori

4. Puo essere offerta allo studente la possibiliodivertire la sospensione dalle lezioni con attiuitfavore
della comunita scolastica.

5. In caso di sanzione con sospensione se ne dowe&darunicazione ai genitori, a cura del Dirigente
scolastico o del Coordinatore di classe.

Le sanzioni disciplinari, al pari di altre informani relativa alla carriera dello studente, vammmserite nel suo
fascicolo personale. Il fascicolo personale, costituito, segue lo studente in occasione di trasfnto da una
scuola ad un’altra o il passaggio da un gradolatyai scuola.

Art. 65

Commissione d’Esame e sanzioni disciplinari

Nel caso di infrazioni regolamentari commesse mherde sessioni d’esame, le sanzioni disciplinarncs
altresi, inflitte, conformemente ai criteri sopesposti, dalla Commissione d’Esame; le sanzionioson
applicabili ai candidati esterni.

Art.66

Organo di Garanzia e impugnazioni

L’eventuale impugnazione della sanzione discipknarogata, secondo le procedure previste dal ptese
articolo non comporta il blocco della sanzione igitare irrogata, stante il principio generaleachuole dotati

di esecutivita gli atti amministrativi pur non ddfi (cfr. Regolamento attuativo del 31 luglio 2008, sezione
“Impugnazione”)

1. Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricoda,parte di chiunque vi abbia interesse, entrodigiin
giorni dalla comunicazione della loro irrogazioa#’,Organo di garanzia interno alla scuola, cheidieael
termine di dieci giorni.

2. Dell'Organo di garanzia fanno parte:
* un docente designato dal Consiglio di istituto;
e un rappresentante eletto dagli studenti;
e un rappresentante eletto dai genitori;
e €& presieduto da Dirigente scolastico.

3. L’Organo di garanzia di cui al comma 1 dura in catire anni.
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4. L'Organo di garanzia di cui al comma 1 decide, ishiesta degli studenti della scuola o di chiungue
abbia interesse, anche sui conflitti che sorgatiotaino della scuola in merito all'applicazionesld
presente Regolamento e dello Statuto delle stuslemte degli studenti.

5. |l Direttore dell'ufficio scolastico regionale (canodalita previste dal DPR 249/1998, Art.5, commao3
un dirigente da questi delegato, decide in vianitdfa sui reclami proposti dagli studenti dellausia
secondaria superiore 0 da chiunque vi abbia irgerentro le violazioni del presente Regolamerdeli®
Statuto delle Studentesse e degli studenti.

Art.67

Regolamentazione dell’Organo di garanzia

L’'Organo di garanzia si riunisce su convocazioné Digigente Scolastico. Le sanzioni disciplinarinso
deliberate dall’Organo competente a maggioranzeal@ssdei presenti; in caso di parita prevale itovdel

Dirigente Scolastico. Le decisioni assunte sonoédiatamente comunicate agli interessati e alleflemmaglie,

con comunicazione scritta contenete le motivazitella decisione. Qualora facciano parte dell’Orgamno
docente, un genitore o studente facenti parteQigJino che ha comminato la sanzione oggetto dme,

oppure uno studente o genitore di studente deatinatiella sanzione, vige il dovere di astensioa#ad
riunione. Tali soggetti avranno comunque il diriidar pervenire all’Organo proprie memorie seitt

Art.68
Modifiche
Per la modifica al presente Regolamento € neceadsadielibera a maggioranza da parte del C.d.I..

Il Regolamento di Istituto & stato approvato défrmimente dal C.d.l. nella seduta del 23/02/2010.

Il Dirigente scolastico
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

APPENDICE DEI REGOLAMENTI INTERNI
A
Regolamento biblioteca

Tutti i volumi devono essere sistemati in appasitiffali e ordinati in base ad argomenti.

Tutti i volumi, opuscoli, stampe e quanto altro enile gia esistente o di nuova acquisizione deeeea
impresso sul frontespizio e sull’'ultima paginaiihibro dell’Istituto. Tale timbro deve essere rigetsu
diverse pagine del volume.

Tutti i volumi, opuscoli, stampe e quanto altro enatle entra in biblioteca, deve essere subito @no
sul registro d'ingresso ed oltre al timbro delitisto deve recare impresso sulla prima pagina meno
progressivo.

| registri presenti in biblioteca devono essere:

a) registro d’ingresso (in fase di informatizzazione);

b) registro per il prestito dei libri;

c) registro per le consultazioni;

d) registro per le richieste degli acquisti.
L'orario di apertura della biblioteca & affisstadbo e all'ingresso della biblioteca.
Sono ammessi per il prestito e la consultaziondilokei

a) gli studenti dell’lstituto;

b) idocenti dell'lstituto;

c) il personale non docente dell’Istituto;

d) i genitori degli studenti dell’Istituto;

e) tutti coloro ne abbiano interesse previa autorimrezdel Dirigente Scolastico.
E’ fatto divieto a chiunque accedere direttamegteszaffali per prelevare i libri.

E’ fatto divieto a chiunque la consultazione delfere richiesta in altri locali che non sia la dattura
annessa alla biblioteca.

Le opere debbono essere consultate con ogni cundetato scrivere sui libri, fare segni, usare
I'evidenziatore o qualunque atro oggetto che pakmaneggiare il libro, anche quando si trattasse di
correggere qualche sbaglio dell’autore o qualcheredi stampa.

Non possono essere dati in lettura libri o altraeriale non ancora registrati.

Non possono essere dati in prestito:

a) enciclopedie, dizionari e le grandi raccolte;

b) i libri di uso frequente con particolare riguardte apere di cui la biblioteca possegga un solo
esemplare;

¢) volumi ed opuscoli dati in dotazione, di cui nois&o riedizioni.

Non é concesso dare in prestito alla stessa pemomt due volume per volta.

Il periodo massimo per il quale le opere possoseresdate in prestito & di 15 giorni. Il responigathélla
biblioteca puo chiederne la restituzione primaadstiadenza in caso di altre richieste.

Nel caso di mancata restituzione entro il termiissafto, sara cura del responsabile della biblioteca
sollecitare l'utente (anche mediante comunicaziunita) e segnalare il ritardo al Dirigente sctitas

In caso di reiterazione cid costituira un elematitealutazione negativo per eventuali successiviieste

di prestito.

Chi restituisce I'opera danneggiata € tenuto atsotd con altro esemplare integro dello stessaiexe

o risarcire il danno prodotto in denaro.

Il responsabile della biblioteca & tenuto a:

a) alla fine di ogni anno scolastico presentare aligeime Scolastico una relazione sul
funzionamento della biblioteca, sullincremento geltrimonio librario, sulla frequenza dei
lettori, sul prestito dei libri,sui lavori fatti ldhventario generale ed ai cataloghi e su ogrmioalt
servizio;

b) ben conservare le suppellettili affidate alle sueegr
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¢) contribuire allincremento del patrimonio librarevanzando proposte di acquisto al Dirigente
scolastico;

d) tenere ordinati gli scaffali;

e) tenere aggiornati i vari registri di cui all’art, 4

f) osservare e fare osservare il presente regolanreéatao.

B
Regolamento rete informatica

Norme generali

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ogni anno scolastico il Dirigente Scolastico indivd un Responsabile in ogni plesso per la rete ed i
laboratori d'informatica.

Il personale che opera con la rete deve settimamagrprovvedere ad effettuare copie di backupaieirb
svolto. Tali supporti dovranno essere custodifuibgo sicuro. Il riutilizzo di supporti di memoriazione
per altri scopi deve prima prevedere la loro fotambne.

Gli allievi, gli esterni ed il personale non prefmsnon possono accedere, né fisicamente né
informaticamente, ai siti in cui sono custoditiidgld informazioni sensibili.

Il calendario delle lezioni con utilizzo dei labtoé e delle postazioni di informatica deve essabilito
dagli incaricati della stesura dell'orario allimizdi ogni anno scolastico in coordinamento con il
Responsabile.

L'accesso ai laboratori e/o alle postazioni di fimfatica in altri momenti deve essere autorizzato e
concordato con la Presidenza o con il Responsdhildlaboratori scolastici riceveranno il caleridaton
le autorizzazioni.

| docenti che accompagnano gruppi di allievi devstabilire per ognuno di loro la postazione che sar
occupata per tutto I'anno scolastico; i docentigiteranno lo schema-piantina e ne consegneranria abp
Responsabile.

Copia di tutti gli schemi-piantina sara consegreatoura del responsabile al Dirigente Scolasticolahe
conservera nella cassaforte.

Quando si entra in laboratorio si deve accertare thtto sia in ordine. Ove si riscontrassero
malfunzionamenti 0 mancanze si dovra riferire promnte, senza manipolare alcunché, al responsabile
alla Presidenza.

Nei laboratori gli allievi dovranno compilare il molo di postazione sul quale annoteranno dataiocodar
utilizzo, classe e nominativi.

La richiesta ed il conseguente spostamento di apphmature multimediali in altro laboratorio o inla se
non previsto nel piano orario di utilizzo, deveersgichiesto con congruo anticipo al Responsabile.

Gli allievi devono sistemare gli zaini in una zodal laboratorio che non impedisca un regolare
sfollamento e non arrechi danno agli impianti,imlénti devono lasciarli fuori in corridoio.

Non é possibile cambiare di posto le tastieretdenpanti, i mouse, le casse o qualunque altrazatttera
0 stampato senza autorizzazione del Responsabile.

Il personale e gli allievi dovranno aver cura dpettare le procedure corrette di accensionejltizat e di
spegnimento delle macchine. Gli allievi non devomangiare o ingerire liquidi nei laboratori: le hoile
possono causare malfunzionamenti nella tastieraadle altre periferiche.

E' possibile l'utilizzo di floppy-disk, CD o DVD pepnali solo previa autorizzazione del Responsabile
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

L'uso delle stampanti va effettuato solo a conohsidel lavoro ed € subordinato a una preventiva
anteprima di stampa per evitare spreco di carfarekiostro.

Prima di uscire dal laboratorio occorre accertelnsi le sedie siano al loro posto, che non vi s@artacce
o rifiuti e che tutte le apparecchiature elettrisi@no spente.

In ogni ambiente & conservata la manualistica, dppamente numerata, del software e dell'hardware
delle postazioni presenti. Per accedere alla matical e ai CD o ai floppy relativi occorrera rifsi al
responsabile.

Per motivi di manutenzione ordinaria e/o straordma PC possono essere riformattati dai respalisab
senza alcun preavviso. Si consiglia pertanto diasali dati nei supporti di memoria in dotazioneedle
apposite cartelle di backup previste.

Periodicamente il Responsabile provwedera a coareinaggiornamento del software antivirus e a
verificare la consistenza dei firewall.

La violazione del presente Regolamento potra cotapmrla temporanea o permanente sospensione
dell'accesso ad internet e/o alle risorse inforchati

Policy d'Istituto

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

Falsificazioni e imbrogli non sono comportamentpigvati dall'lstituzione Scolastica.
E' vietato cancellare o alterare file presentiandhdisk.

Gli utenti possono utilizzare le postazioni deiigo per accedere in Internet solo per scopi tticlao
collegati alle attivita di lavoro degli uffici.

| software installati sono ad esclusivo uso didattiChiunque abbia bisogno di aggiornamenti o nuovi
applicativi da acquistare deve farne richiestaedpg®nsabile tramite I'apposito modulo.

Non & possibile effettuare copie del software prasenelle postazioni, salvo autorizzazione del
Responsabile, e solo nel caso si tratti di freersoe.

Non ¢ possibile utilizzare e/o installare softwdigerso da quello di cui la scuola & regolarmet&td di
licenza di utilizzo (I'elenco del software di cua bcuola possiede licenza € a disposizione per la
consultazione nei laboratori; in ogni caso ci sb piflerire al Responsabile). Si richiama l'osserzadelle
norme per il rispetto del diritto d'autore e dgbyaght.

E' vietato adottare comportamenti che possandfémnber con la privacy e con la liberta di espressio
E' vietato leggere o consultare le tracce di naiagee di altri utenti.

Non si devono inviare ad alcuno fotografie persipdalmici o di compagni.

E' vietato connettersi a siti proibiti.

Il software reperibile sulla rete pud essere caped brevetti e/o vincoli di utilizzo di varia nadu Leggere
sempre attentamente la documentazione di accompegea prima di utilizzarlo, modificarlo o
ridistribuirlo in qualunque modo e sotto qualundpmena.

E' vietato tentare di alterare la propria identitéete o tentare di impedire la propria identificae.
E' vietato utilizzare le postazioni per arrecardasiie.

Occorre rispettare le regole di buon comportamantete (netiquette).

In rete occorre sempre rispettare tutti i vincoliegige.

Comportamenti palesemente scorretti da parte diteimte, quali violare la sicurezza di archivi e pomer
della rete, violare la privacy di altri utenti delfete leggendo o intercettando la posta elettaolioo
destinata, compromettere il funzionamento dellee ret degli apparecchi che la costituiscono con
programmi (virus, trojan horses, ecc.) costruitp@gitamente, costituiscono dei veri e propri crimin
elettronici e come tali sono punibili.
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37

. I docenti d'aula discuteranno con gli allievi dedtalicy della scuola e degli eventuali problemi glossono
verificarsi nell'applicazione delle regole relataléuso di internet.

Account

38

39

40.

41.

42.

43.

44.

45.

. Gli utenti che otterranno un account per lingreastla rete d'Istituto dovranno prendere visioné de
presente Regolamento e firmare in calce.

. Gli allievi accederanno alla rete tramite un actodinclasse e dei diritti da esso gestiti a curh de
Responsabile.

Il personale pud acquisire il diritto all'accesdta aete completo, locale o remoto, richiedendolo a
Responsabile previa autorizzazione del DS.

Per tutti gli account va indicata una data di pneibile scadenza al termine della quale I'accoumtave
automaticamente disabilitato per motivi di sicugegalvo proroga.

Verificata la disponibilita di prese per la conness fisica e di indirizzi di rete, qualunque digente
dell'istituto puo richiedere di connettere allaertsicale dell'lstituzione Scolastica altri calcofautili per
le proprie attivita didattiche. La connessione sgiluile previa autorizzazione del Responsabilel ®dg.

Per la connessione temporanea di macchine ditgsitadisponibile un apposito numero di rete, chga
reso noto dal Responsabile previa autorizzazioreDilggente Scolastico. Tali connessioni saranno
annotate sull'apposito registro che riportera amgtiheventuali collegamenti Internet.

Tutti i dipendenti, docenti, assistenti, collaborag allievi secondo disponibilita e previa autagzione
del Dirigente Scolastico possono richiedere un actdi mail, per la posta.

Chiedere un account comporta l'accettazione intalidélle norme d'uso per le macchine comuni, edell
norme previste nei commi prece denti.

Internet

46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

Il Responsabile coordina la configurazione delsafe di navigazione con limitazione ai siti praibit
E' vietato alterare le opzioni del software di igavzione

L'utilizzo di Internet & disciplinato tramite spfca prenotazione da parte degli allievi intereissiit
servizio € comungque da utilizzare per soli scopiatlici e di ricerca, da dettagliare e giustificale
momento della richiesta di prenotazione. Gli alli@ovranno trascrivere su apposito registro i
collegamenti ad INTERNET indicando data, orariaueata del collegamento, classe e nominativo.

L'Istituzione Scolastica possiede un sito web pejuale € stato nominato un Referente. E' possibile
richiedere la pubblicazione sul sito di rubrichgagine: la richiesta verra vagliata ed eventualment
autorizzata dal referente. La pubblicazione in ditfoto di allievi & da evitare. Se cio non foggessibile
occorre acquisire la liberatoria da parte dei geni possibilmente sfocare, con gli appositi safevdi
ritocco fotografico, i volti.

Il referente del sito web dell'lstituzione assicare il file delle Frequestly Asked Questions (FA@hga
aggiornato a intervalli regolari quindicinali.

Il Responsabile provvede periodicamente a memagzga CD i log di navigazione e lo consegna al DS
che lo conserva in cassaforte.

Gli allievi possono utilizzare i servizi di mail elme in orario extrascolastico dalle postazioni @nésnella
Mediateca Scolastica.

| docenti possono utilizzare i servizi di mail aachn orario extrascolastico dalle postazioni présen
nell'aula docenti.
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4.

55.

56.
57.

58.

59.

60.
61.

Nel caso di invii di mail a gruppi di destinatairidevono evitare liste di indirizzi nei campi "Ta@™'Cc:" e
si utilizza il campo "Bcc:".

Non aprire allegati provenienti da fonti non conote non aprire allegati con estensione .exe, ,cbat;
riferirsi sempre al docente d'aula o al Responegabil

Prima di scaricare documenti o file da Interneedbkre al docente d'aula.

Chiedere sempre il permesso prima di iscriversualadpe concorso o prima di riferire I'indirizzo idel
scuola.

Riferire al Responsabile o al docente d'aula sdcgna invia immagini che infastidiscono e non
rispondere.

Se qualcuno su internet chiede un incontro di pexsoiferirlo al docente d'aula. Le persone che si
incontrano su internet sono degli estranei e nampse sono quello che dicono di essere.

Chiedere l'autorizzazione al Responsabile per swiiere una newsletter o una chat room.

Il docente d'aula curera che gli allievi registrigio accessi ad Internet, dara chiare indicazienceme
devono utilizzare internet, la posta elettronicke €hat room, informera che le loro navigazioniasao
monitorate.

Netiquette (Network etiquette)

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

Se si manda un messaggio, € bene che esso sticsiptdescriva in modo chiaro e diretto il probéem
Il "Subject”" del messaggio deve riflettere il conteo del testo.

E buona norma includere la parola "lungo” alla vt®abject" in modo che il ricevente possa sapere in
precedenza che ci vorra tempo per leggere e rigperalquel messaggio. Oltre le 100 righe € corwtioler
"lungo”.

Limitare la lunghezza delle righe a meno di 65 ttarge inserire un ritorno del carrello (premendaio)
alla fine di ogni riga.

E' buona regola non inviare mai file superiori akGlbbyte. In tal caso, considerare come alterraatlv
trasferimento di file o la riduzione a diversi fijj@i piccoli da inviare come messaggi separati.

Se si risponde ad un messaggio, evidenziare i ggisstevanti del messaggio originario, allo scaogio
facilitarne la comprensione.

Si deve fare attenzione a non utilizzare espresgiergali o acronimi se non si & certi che saranno
compresi.

Se si vuole inviare un messaggio personale aduppgt € il caso di chiedere preventiva autorizaazio

Se si scopre che un messaggio personale e stateamente recapitato ad una lista o gruppo, inviare
messaggio di scuse.

La rete & utilizzata come strumento di lavoro déirdegli utenti. Nessuno di costoro ha tempo pegere
messaggi inutili o frivoli o di carattere personaedunque non di interesse generale.

Nelle mail usare maiuscole e minuscole. SOLTANTONCKE MAIUSCOLE E COME SE S| STESSE
URLANDO.

Usare i simboli per dare enfasi. Ecco "cosa* intedie. Usare i trattini in basso per le sottolioea
_Guerra e Pace_¢ il mio libro preferito.

Usare le faccine sorridenti in sostituzione delotal voce, ma farlo con parsimonia. :-) € un esenajpi
faccina sorridente (guardare lateralmente).
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75.Non é il caso di inviare messaggi d'ira (“flameatiche se si dovesse esser provocati. Se si vogliono
esprimere opinioni forti su un certo testo, & iseali segnalarlo inserendo un FLAME ON/OFF. Ad

esempio: FLAME ON: Quest'argomento occupa inutilfeelpanda di trasmissione. E illogico e senza
costrutto. E il resto del mondo é d'accordo confrh&ME OFF.

76. Non pubblicare mai, senza l'esplicito permessdatetire, il contenuto di messaggi di posta eleittan

77.Non pubblicare messaggi stupidi o che semplicem@némdono le parti dell'uno o dell'altro fra i
contendenti in una discussione. Leggere sempre A€ HFrequenti-/Asked Questions) relative
all'argomento trattato prima di inviare nuove dod&n

78. Non inviare tramite posta elettronica messaggi picitdri o comunicazioni che non siano stati satist
in modo esplicito.

79. Non essere intolleranti con chi commette erroriadtiti o grammaticali. Chi scrive, & comunque tera
migliorare il proprio linguaggio in modo da risuacomprensibile alla collettivita.

80. Non inviare mai lettere a catena via posta eleitteorSu Internet le lettere a catena sono vietsea la
revoca dell'account.

81. In caso si riceva qualcosa di equivoco o illegailgj rivolgera al docente d'aula o al responsabile

Password

82. Tutti gli utenti devono cambiare le password rideva consegnarne copia in busta chiusa e firmata al
Responsabile. Tale busta sara rinnovata ogni gitialMatente la cambiera.

83. Le buste con tutte le password sono trasmesse ahB & custodisce in cassaforte.

84. E' opportuno cambiare la password almeno una egltatre mesi.

Uso del laboratorio informatico

1. Il laboratorio pud essere utilizzato da una sosst (0 parte di essa) per volta, debitamente
assistita da almeno un docente per tutto il tenglia tbzione.

2. |l laboratorio ha in dotazione un registro per tertazioni dell’aula al fine di assicurare una
corretta pianificazione nel tempo sull’'uso dellesso.

3. Nel caso di inutilizzo delle classi, il laboratopao essere usufruito dai singoli docenti, sempre
previa prenotazione, per uso prettamente inforroaie didattico.

4. Ogni docente utente del laboratorio garantiscdalsea attivita didattica si svolga nell'ambito di
un "buon comportamento” da parte della classe atwupa il laboratorio, con particolare
attenzione all'uso corretto delle attrezzaturdesradrme di pulizia elementari. In particolare non
e consentito consumare cibi o bevande all' inteleldlaboratorio. Carta e residui vari devono
essere gettati negli appositi contenitori.

5. E’tassativamente vietato fumare.

6. Al termine della lezione il docente in collaboramocon l'assistente tecnico effettuera un
controllo delle attrezzature utilizzate, segnalaraloResponsabile del laboratorio eventuali
ammanchi, anomalie, disfunzioni riscontrate nélitazio delle stesse.

Nel caso si verificassero sottrazioni 0 danneggiaimndi strumenti la responsabilita ricade,
con conseguente obbligo di ripristino, sullo studemsul gruppo classe.
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7. In occasione di supplenza i docenti possono ugefdel laboratorio, solo previa autorizzazione
del Responsabile .

8. Al di fuori dell’ordinaria programmazione, il laketorio pud essere utilizzato solo previa
autorizzazione della Dirigenza, sentito il Respbileali laboratorio.

9. L’uso autonomo da parte degli studenti deve egz@nentivamente autorizzato dall'insegnante
dell'ora e dal responsabile di laboratorio.

10. Al termine delle lezioni il laboratorio dovra essdasciato chiuso o in custodia all'assistente
tecnico.

N.B.: Dato l'uso di piu utenti del laboratorio, si itevia non personalizzare le impostazioni dei contpute
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APPENDICE NORMATIVA

C

Statuto delle studentesse e degli studenti
(D.P.R. n. 249 del 24/06/1998)
Art. 1

Premesse

Compito preminente della scuola & educare e fornrae punire. A questo principio deve essere imjatan
gualsiasi azione disciplinare: ogni Consiglio dagde potra, in autonomia, deliberare di non apgliehsingolo
caso le norme generali, inquadrando tale comportamanomalo” in una strategia di recupero o imsento piu
generale.

La successione delle sanzioni non &, né deve easépenatica: mancanze lievi possono rimanere aggett
sanzioni leggere anche se reiterate; mancanze rpii gono oggetto di sanzioni o procedimenti riedive
commisurati.

La sanzione deve essere irrogata in modo tempgstivassicurarne la comprensione e quindi l'efféicac

Le sanzioni possono essere inflitte anche per nmmecaommesse fuori della scuola ma che siano espneste
collegate a fatti od eventi scolastici e risultidotale gravita da avere una forte ripercussionéangbiente
scolastico. La convocazione dei genitori non dewefigurarsi come sanzione disciplinare, ma comezmeti
informazione e di accordo per una concertata sgfiatdi recupero: tale atto dovra essere compiutivedio
preventivo, quando possibile, dal singolo docerdaldConsiglio di Classe.

Art. 2

Natura e classificazione delle sanzioni o degénventi educativi correttivi

S1. Richiamo verbale.

S2. Consegna da svolgere in classe.

S3. Consegna da svolgere a casa.

S4. Invito alla riflessione individuale per alcuminuti fuori dell'aula, sotto stretta sorvegliardz docente.
S5. Invito alla riflessione guidata sotto I'assigtedi un docente.

S6. Ammonizione scritta sul diario dello studente.

S7. Ammonizione scritta sul registro di classepentata sul diario.

S8. Sospensione dalle lezioni con obbligo di fregadfino a tre giorni.

S9. Sospensione dalle lezioni fino a quindici giorn

S10. Sospensione dalle lezioni oltre i quindicirgio

Solo in casi eccezionali e per rispondere ad useiga strategia educativo-didattica si puo ricergecompiti di
punizione per tutto un gruppo.

Art. 3

Soggetti competenti ad infliggere la sanzione

Il singolo docente pud irrogare le sanzioni da &lFa

Il Dirigente Scolastico pud irrogare le sanzioniQlaa S8.

Il Consiglio di Classe pud irrogare le sanzioni $th a S9: viene convocato entro due giorni dal Birtg
Scolastico in base al tipo di mancanza o su rithidslla maggioranza dei componenti il ConsiglicCthsse

(esclusi i rappresentanti dei genitori). Il Collegiei Docenti pud irrogare la sanzione S10 e vameocato dal
Dirigente Scolastico su richiesta del ConsiglicCtisse.
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Art. 4

Modalita di irrogazione delle sanzioni

Prima di irrogare una sanzione disciplinare occonelo studente possa esporre le proprie ragioni:
« verbalmente per le sanzioni da S1 a S8;

« verbalmente o per iscritto ed in presenza dei genite possibile, per S9 0 S 10.

Nei casi previsti dal presente articolo i genitdeilo studente devono essere prontamente avvigatite lettera
raccomandata a mano o fonogramma o telegrammasdn sé dovra comunicare la data e l'ora di riunione
dell'organo collegiale nonché l'invito ai genitad assistere il proprio figlio nell'esposizionele@roprie ragioni.

Se i genitori e lo studente, pur correttamente satiyi non parteciperanno alla riunione, il Consigli Classe
procedera basandosi sugli atti e sulle testimomiamzproprio possesso. Nel caso in cui i genitaviseranno che
non possono essere presenti, il Dirigente Scotagitra nominare un tutore che assolvera la furezd®i genitori
ed assistera lo studente.

Gli organi collegiali sanzionano senza la presetett studente e dei suoi genitori, né dell'evelettistore.
La sospensione puo prevedere, invece dell'allomtanto da tutte le attivita scolastiche:
» I'obbligo di frequenza per tutte le attivita sctilstse;
» I'obbligo di frequenza per tutte le attivita sctilstse ad eccezione di alcune;
» I'obbligo di frequenza solo per alcune attivitalastiche;
* la non partecipazione ad attivita didattiche ch&vsigono fuori dalla scuola come visite, viaggimili.

Su proposta del Consiglio di Classe puo esseretaffdlo studente la possibilita di convertire ¢tsgsensione con
attivita in favore della comunita scolastica.

In caso di sanzione con sospensione se ne doveacd@nunicazione scritta ai genitori, a cura deligeinte
Scolastico, in essa dovra essere specificata lvazaine e la data o le date a cui si riferisqaravvedimento.

Art. 5

Corrispondenza mancanze-sanzioni

Ritardi ripetuti da S1 a S7

Ripetute assenze saltuarie da S1 a S7

Assenze periodiche da S1 a S7

Assenze o ritardi non giustificati da Sl a S7

Mancanza del materiale occorrente da S1 a S7

Non rispetto delle consegne a casa da S1 a S6

Non rispetto delle consegne a scuola da S1 a S8
Disturbo delle attivita didattiche da S1 a S8
Linguaggio irriguardoso e offensivo verso gli attd S1 a S9
Violenze psicologiche verso gli altri da S6 a S9
Violenze fisiche verso gli altri da S6 a S9

Reati e compromissione dell'incolumita delle peesSnlLO.

Quando la mancanza si riferisce agli oggetti o pilibzia dell'ambiente, lo studente dovra porvieidio riparando
o ripagando il danno e/o provvedendo alla puliziédan orario extrascolastico o durante le ricieaiz
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Art. 6

Organo di garanzia e impugnazioni

L'Organo di Garanzia interno della scuola € compakl Dirigente Scolastico, un docente, un genjtore
rappresentante non docente e da uno studente.

Contro le sanzioni disciplinari &€ ammesso ricora@drte dei genitori all'Organo di Garanzia inteche decide in
via definitiva.

L'Organo di Garanzia decide, su richiesta di chieng abbia interesse, anche nei conflitti che aoogall'interno
della scuola in merito all'applicazione del presesgolamento e dello Statuto delle Studentessglesiudenti.

D

Statuto delle studentesse e degli studenti

Regolamento recante modifiche ed integrazioni al deeto del Presidente della Repubblica 24 giugno
1998, n. 249, concernente lo statuto delle studesse e degli studenti della scuola secondaria

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzéy

Visto l'articolo 328 del testo unico delle dispasid legislative vigenti in materia di istruziorelative alle scuole
di ogni ordine e grado, di cui al decreto legisiati6 aprile 1994, n. 297;

Visto l'articolo 21, commi 1, 2 e 13, della legdertarzo 1997, n. 59;

Vista la legge 27 maggio 1991, n. 176, di ratifiedia convenzione sui diritti del fanciullo, fatiaNew York il 20
novembre 1989;

Visti gli articoli 104, 105 e 106 del testo unicelld leggi in materia di disciplina degli stupefati® sostanze
psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazionerdkitivi stati di tossicodipendenza, di cui al ddordel Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visti gli articoli 12, 13, 14, 15 e 16 della legf§debbraio 1992, n. 104,

Visto l'articolo 36 della legge 6 marzo 1998, n. 40

Visto il decreto del Presidente della Repubblicattfbre 1996, n. 567, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicaggino 1998, n. 249, concernente lo statuto dlldentesse e
degli studenti della scuola secondaria;

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agd€488, n. 400;

Visto il parere del Consiglio nazionale della putdlistruzione, espresso nell'’Adunanza del 25d&u2i07;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresstadaezione consultiva per gli atti normativi nétlunanza del 17
settembre 2007;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministgottata nella riunione del 12 ottobre 2007,
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Sulla proposta del Ministro della pubblica istrumo
Emana
il seguente regolamento:

Art. 1
Modifiche all'articolo 4 del decreto del Presidedédla Repubblica 24 giugno 1998, n. 249

L'articolo 4 del decreto del Presidente della Répoh 24 giugno 1998, n. 249, é sostituito dal sege:
"Art. 4 (Disciplina)

1. I regolamenti delle singole istituzioni scolastidhdividuano i comportamenti che configurano mazean
disciplinari con riferimento ai doveri elencati Faaticolo 3, al corretto svolgimento dei rappatfiinterno
della comunita scolastica e alle situazioni speleéfidi ogni singola scuola, le relative sanziohiprgani
competenti ad irrogarle e il relativo procedimers@sondo i criteri di seguito indicati.

2. | provvedimenti disciplinari hanno finalita edusatie tendono al rafforzamento del senso di resjhiitaa
ed al ripristino di rapporti corretti all'intern@lth comunita scolastica, nonché al recupero dstlidente
attraverso attivita di natura sociale, culturaléredenerale a vantaggio della comunita scolastica.

3. La responsabilita disciplinare &€ personale. Nesqun essere sottoposto a sanzioni disciplinari &senz
essere stato prima invitato ad esporre le pro@mgoni. Nessuna infrazione disciplinare connessa al
comportamento puo influire sulla valutazione deifito.

4. In nessun caso pud essere sanzionata, né diretam@&nindirettamente, la libera espressione diiopin
correttamente manifestata e non lesiva dell'gftensonalita.

5. Le sanzioni sono sempre temporanee, proporzialktdnfrazione disciplinare e ispirate al prinapdi
gradualita nonché, per guanto possibile, al priocip della riparazione del
danno. Esse tengono conto della situazione peesalwlo studente, della gravita del comportamento e
delle conseguenze che da esso derivano. Allo steidersempre offerta la possibilita di convertinte i
attivita in favore della comunita scolastica.

6. Le sanzioni e i provvedimenti che comportano alaamento dalla comunita scolastica sono adotthti da
consiglio di classe. Le sanzioni che comportaritofitanamento superiore a quindici giorni e quehe
implicano l'esclusione dallo scrutinio finale orlan ammissione all'esame di Stato conclusivo dedocdi
studi sono adottate dal consiglio di istituto.

7. |l temporaneo allontanamento dello studente dallaunita scolastica pud essere disposto solo in diaso
gravi o reiterate infrazioni disciplinari, per paiti non superiori ai quindici giorni.

8. Nei periodi di allontanamento non superiori a qidhgiorni deve essere previsto un rapporto con lo
studente e con i suoi genitori tale da prepararéeiitro nella comunita scolastica. Nei periodi di
allontanamento superiori ai quindici giorni, in edimamento con la famiglia e, ove necessario, acohe
servizi sociali e l'autorita giudiziaria, la scugbaomuove un percorso di recupero educativo ché mir
allinclusione, alla responsabilizzazione e altefino, ove possibile, nella comunita scolastica.

9. L'allontanamento dello studente dalla comunitd astala pud essere disposto anche quando siano stati
commessi reati che violano la dignita e il rispatdla persona umana o vi sia pericolo per l'incola
delle persone. In tale caso, in deroga al limiteegale previsto dal comma 7, la durata dell'alloataento
€ commisurata alla gravita del reato ovvero al peene della situazione di pericolo. Si applica, queanto
possibile, il disposto del comma 8.

9.bis. Con riferimento alle fattispecie di cui antma 9, nei casi di recidiva, di atti di violenzeag, o
comunque connotati da una particolare gravitadalengenerare un elevato allarme sociale, ove f@ms
esperibili interventi per un reinserimento respilsae tempestivo dello studente nella comuniteadte
['anno scolastico, la sanzione e costituita dilfdhnamento dalla comunita scolastica con |'esmhes
dallo scrutinio finale o la non ammissione all'esadih Stato conclusivo del corso di studi 0, nei oano

gravi, dal solo allontanamento fino al termine 'datho scolastico.

Rev. N. 02 del 24/02/2010 52



9.ter. Le sanzioni disciplinari di cui al comma 6eguenti possono essere irrogate soltanto previfice della
sussistenza di elementi concreti e precisi daiigsialdesuma che linfrazione disciplinare sia stata
effettivamente commessa da parte dello studentdpato.

10. Nei casi in cui l'autorita giudiziaria, i servizd@ali o la situazione obiettiva rappresentataaddimiglia o
dallo stesso studente sconsiglino il rientro neitanunita scolastica di appartenenza, allo studénte
consentito di iscriversi, anche in corso d'annaalérd scuola.

11.Le sanzioni per le mancanze disciplinari commessearde le sessioni d'esame sono inflitte dalla
commissione di esame e sono applicabili ancheralidati esterni.".

Art. 2
Modifiche all'articolo 5 del decreto del Presidedédla Repubblica 24 giugno 1998, n. 249

L'articolo 5 del decreto del Presidente della Répioh 24 giugno 1998, n. 249, é sostituito dal sege:
"Art. 5 (Impugnazioni).

1. Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricodaparte di chiunque vi abbia interesse, entrodigii giorni
dalla comunicazione della loro irrogazione, ad ppasito organo di garanzia interno alla scuolatuish e
disciplinato dai regolamenti delle singole istitwai scolastiche, del quale fa parte almeno un eggmtante
eletto dagli studenti nella scuola secondaria sapee dai genitori nella scuola media, che deaigletermine
di dieci giorni. Tale organo, di norma, &€ compodtoun docente designato dal consiglio di istitutmela
scuola secondaria superiore, da un rappresentatie @agli studenti e da un rappresentante etiti@enitori,
owvvero, nella scuola secondaria di primo grado d& hppresentanti eletti dai genitori, ed € pregedial
dirigente  scolastico.

2. L'organo di garanzia di cui al comma 1 decide,ichigsta degli studenti della scuola secondarizisope o di
chiunque vi abbia interesse, anche sui confliti sbrgano all'interno della scuola in merito afilagazione del
presente  regolamento.

3. Il Direttore dell'ufficio scolastico regionale, an uirigente da questi delegato, decide in via dtfan sui
reclami proposti dagli studenti della scuola seemiadsuperiore o da chiunque vi abbia interessetrade
violazioni del presente regolamento, anche conéengi regolamenti degli istituti. La decisione é&iaga
previo parere vincolante di un organo di garaneganale composto per la scuola secondaria supetedue
studenti designati dal coordinamento regionaleededinsulte provinciali degli studenti, da tre ddcenda un
genitore designati nellambito della comunita ssiita regionale, e presieduto dal Direttore déditid
scolastico regionale o da un suo delegato. Pecdala media in luogo degli studenti sono desigatiti due
genitori.

4. L'organo di garanzia regionale, nel verificare daretta applicazione della normativa e dei regolatimevolge
la sua attivita istruttoria esclusivamente sullaebdell’esame della documentazione acquisita o/afiteali
memorie scritte prodotte da chi propone il reclamdall’Amministrazione.

5. |l parere di cui al comma 4 e reso entro il termpeeentorio di trenta giorni. In caso di decorredehtermine
senza che sia stato comunicato il parere, o sémedlargano di cui al comma 3 abbia rappresentsigeaze
istruttorie, il direttore dell'ufficio scolasticeegionale pud decidere indipendentemente dall'aizipie del
parere. Si applica il disposto di cui all'articdlé, comma 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

6. Ciascun ufficio scolastico regionale individua, agposito atto, le modalita piu idonee di desigmaeidelle
componenti dei docenti e dei genitori all'internell’drgano di garanzia regionale al fine di gamantin
funzionamento costante ed efficiente dello stesso.

7. L'organo di garanzia di cui al comma 3 resta ifcegper due anni scolastici.".
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Art. 3
Patto educativo di corresponsabilita e giornatiadsuola

Dopo l'articolo 5 del decreto del Presidente d&kpubblica 24 giugno 1998, n. 249, e inserito gusmte:
"Art. 5-bis (Patto educativo di corresponsabilita).

1. Contestualmente alliscrizione alla singola isiitnz scolastica, € richiesta la sottoscrizione deepdei
genitori e degli studenti di un Patto educativealiresponsabilita, finalizzato a definire in maaidettagliata e
condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istitoze scolastica autonoma, studenti e famiglie.

2. | singoli regolamenti di istituto disciplinano legeedure di sottoscrizione nonché di elaborazionevisione
condivisa, del patto di cui al comma 1.

3. Nell'ambito delle prime due settimane di inizioldddttivita didattiche, ciascuna istituzione sctit@spone in
essere le iniziative piu idonee per le opportutieigt di accoglienza dei nuovi studenti, per leggntazione e
la condivisione dello statuto delle studentessegi dtudenti, del piano dell'offerta formativa, degolamenti
di istituto e del patto educativo di corresponstbil

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stagara inserito nella Raccolta ufficiale degli aitirmativi della
Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunquetsidi osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 21 novembre 2007

NAPOLITANO
Prodi, Presidente del Consiglio dei Ministri
Fioroni, Ministro della pubblica istruzione
Visto, il Guardasigilli: Mastella

Registrato alla Corte dei conti il 7 dicembre 2007

E
Norme in materia di condotta degli studenti

D.M. n. 5 del 16/01/2009
Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e delRicerca
Roma, li 16 gennaio 2009

IL MINISTRO
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 miu©98, n. 249, Regolamento recante lo Statute del
studentesse e degli studenti della scuola sec@ndari

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 mag&a®, n. 275, Regolamento recante norme in maderia
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai semdiatt. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 eairiipolare
I'articolo 14, commi 1 e 2;

VISTO il decreto legislativo 19 febbraio 2004, n. 5%amete la definizione delle norme generali relatila scuola
dell'infanzia e al primo ciclo dell'istruzione a moa dell’articolo 1 della legge 28 marzo 2003, 3. &in
particolare I'art. 11, commi 1, 2, 3;

VISTO il decreto legge 7 settembre 2007, n.,Iebhvertito con modificazioni dalla legge n. 1782, recante
disposizioni urgenti per assicurare I'ordinato awtell’anno scolastico 2007/2008, e in particolad. 1, comma
4;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 21 miare 2007, n. 235, Regolamento recante modifiche ed
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integrazioni al decreto del Presidente della Relicdo24 giugno 1998, n. 249, concernente lo Stadette
studentesse e degli studenti della scuola sec@ndari

VISTA la nota prot. 3602/PO del 31 luglio 2088ente per oggetto: DPR. n. 235 del 21 novembd& 20
Regolamento recante modifiche ed integrazioni etete del Presidente della Repubblica 24 giugn@,189249,
concernente lo Statuto delle studentesse e degksti della scuola secondaria;

VISTO il decreto legge 1 settembre 2008, n. 137, coitwerdn modificazioni dalla legge 30 ottobre 2008169
che, all'art. 1, istituisce nella scuola I'insegrento “Cittadinanza e Costituzione”, e all'art. Zaduce la
“valutazione del comportamento” degli studenti @asltuole secondarie di primo e di secondo grado;

CONSIDERATO che il comma 3 dell'art. 2 del predetto decreggken. 137/2008, convertito dalla legge n.
169/2008, stabilisce che con apposito Decreto ilisfio dell’lstruzione, dell’'Universita e della Rica individua i
criteri di valutazione del comportamento degli stwiilinferiore alla sufficienza, vale a dire infané a 6/10, nonché
ulteriori modalita applicative della nuova tipolagli valutazione;

TENUTO CONTO dei fenomeni di violenza, di bullismo e di offedi dignita e al rispetto della persona, che si
verificano in maniera purtroppo ricorrente anchieristituzioni scolastiche e che richiedono copassabilita
educativa tra scuola, genitori e territorio, nontékaborazione ed il rispetto di norme condivise;

CONSIDERATO che I'acquisizione, da parte dei giovani, di unepiuta e consapevole cultura dei valori della
cittadinanza e della convivenza civile si esprimyerattutto nella pratica di comportamenti coerantfuri e
responsabili all'interno della comunita di appaeers;

RAVVISATA I'urgenza di rendere piu avvertita e partecipaergiovani generazioni la sensibilita verso una
piena consapevolezza dei propri diritti e doveolastici;

RITENUTO, altresi, che le scuole secondarie di | e Il grawdi’esercizio della loro funzione educativa e
formativa, che integra e sostiene I'azione edueadi®i genitori, debbano poter disporre anche dirgtnti di
valutazione del comportamento degli studenti;

DECRETA

Art.1
Finalita della valutazione del comportamento dstyldenti

1. La valutazione del comportamento degli studdintiii all'art. 2 del decreto legge 1 settembre&00 137,
convertito, con modificazioni dalla legge 30 ot®008, n. 169, risponde alle seguenti priorithnialita: -
accertare i livelli di apprendimento e di consapexza raggiunti, con specifico riferimento allatauh e ai valori
della cittadinanza e della convivenza civile; -fieare la capacita di rispettare il complesso daigposizioni che
disciplinano la vita di ciascuna istituzione sctitzs -diffondere la consapevolezza dei dirittiee doveri degli
studenti all'interno della comunita scolastica,ptmvendo comportamenti coerenti con il corretto@si® dei
propri diritti e al tempo stesso con il rispettd giopri doveri, che corrispondono sempre al ricgmimento dei
diritti e delle liberta degli altri; -dare signifito e valenza educativa anche al voto inferiord@.&. La valutazione
del comportamento non pud mai essere utilizzataeecgtnumento per condizionare o reprimere la lilesressione
di opinioni, correttamente manifestata e non ledisifialtrui personalita, da parte degli studenti.

Art. 2
Caratteristiche ed effetti della valutazione dehportamento

1. La valutazione del comportamento degli studeelia scuola secondaria di primo grado e nellalacs®condaria
di secondo grado & espressa in decimi.

2. La valutazione, espressa in sede di scrutinernmedio e finale, si riferisce a tutto il periodigpermanenza nella
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sede scolastica e comprende anche gli intervdatativita di carattere educativo posti in essgrdi fuori di essa.
La valutazione in questione viene espressa collegiate dal Consiglio di classe ai sensi della néirraavigente e,
a partire dall’'anno scolastico 2008-2009, concarngamente alla valutazione degli apprendimelif, a
valutazione complessiva dello studente.

3. In attuazione di quanto disposto dall’art. 2 cwar3 del decreto legge 1 settembre 2008, n. 13wectito dalla
legge 30 ottobre 2008, n. 169, la valutazione deiportamento inferiore alla sufficienza, ovverd B06 riportata
dallo studente in sede di scrutinio finale, comadatnon ammissione automatica dello stesso aksat® anno di
corso o all’esame conclusivo del ciclo di studi.

4. La votazione insufficiente di cui al comma 3 pedsente articolo pud essere attribuita dal Cdingij classe
soltanto in presenza di comportamenti di partieokt oggettiva gravita, secondo i criteri e ledadioni di cui al
successivo articolo 4.

Art. 3
Criteri e modalita applicative della valutazioné clemportamento

1. Ai fini della valutazione del comportamento dedtudente, il Consiglio di classe tiene conto’isieme dei
comportamenti posti in essere dallo stesso durbaceso dell’anno.

2. La valutazione espressa in sede di scrutinarimedio o finale non puo riferirsi ad un singolésedio, ma deve
scaturire da un giudizio complessivo di maturazier crescita civile e culturale dello studenteidine all'intero
anno scolastico. In particolare, tenuto conto dedlanza formativa ed educativa cui deve rispontiettebuzione
del voto sul comportamento, il Consiglio di clais@e in debita evidenza e considerazione i pregyees
miglioramenti realizzati dallo studente nel corgt’dnno, in relazione alle finalita di cui all’'&blo 1 del presente
decreto.

Art. 4
Criteri ed indicazioni per I'attribuzionedi una aatone insufficiente

1. Premessa la scrupolosa osservanza di quantistprdell’articolo 3, la valutazione insufficiendel
comportamento, soprattutto in sede di scrutinialndeve scaturire da un attento e meditato giudigl Consiglio
di classe, esclusivamente in presenza di comporntuligoarticolare gravita riconducibili alle fatpecie per le
guali lo Statuto delle studentesse e degli studddiP.R. 249/1998, come modificato dal D.P.R. 2887 e
chiarito dalla nota prot. 3602/PO del 31 luglio 8onché i regolamenti di istituto prevedanadgazione di
sanzioni disciplinari che comportino I'allontanart@temporaneo dello studente dalla comunita saotaper
periodi superiori a quindici giorni (art. 4, com&)i9 bis e 9 ter dello Statuto).

2. L'attribuzione di una votazione insufficiental® a dire al di sotto di 6/10, in sede di scratifimale, ferma
restando I'autonomia della funzione docente anchedteria di valutazione del comportamento, presneghe il
Consiglio di classe abbia accertato che lo studente

a. nel corso dell'anno sia stato destinatario di alonena delle sanzioni disciplinari di cui al comma
precedente;

b. successivamente alla irrogazione delle sanzionatlira educativa e riparatoria previste dal sistema
disciplinare, non abbia dimostrato apprezzabilbecceti cambiamenti nel comportamento, tali da
evidenziare un sufficiente livello di miglioramemiel suo percorso di crescita e di maturazionedime
alle finalita educative di cui all'articolo 1 delgsente Decreto.

3. Il particolare rilievo che una valutazione diurfficienza del comportamento assume nella carsieotastica
dell'allievo richiede che la valutazione stessassimpre adeguatamente motivata e verbalizzatalendie
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effettuazione dei Consigli di classe sia ordinag straordinari e soprattutto in sede di scrutimiermedio e finale.

4. In considerazione del rilevante valore formativogni valutazione scolastica e pertanto anclupdila relativa
al comportamento, le scuole sono tenute a curar@adicolare attenzione sia I'elaborazione detdPadlucativo di
corresponsabilita, sia I'informazione tempestiveominvolgimento attivo delle famiglie in meritdla condotta dei
propri figli.

Art. 5
Autonomia scolastica

1. Ciascuna istituzione scolastica autonoma, spktto dei principi e dei criteri di carattere gee previsti dal
presente Decreto e dalla normativa vigente, puérchihare, in sede di redazione del Piano dell’@dféormativa,
ulteriori criteri e iniziative finalizzate alla prenzione, tenendo conto di quanto previsto dal Regento di
istituto, dal Patto educativo di corresponsabéi@alle specifiche esigenze della comunita scokastidel territorio.

IL MINISTRO
Mariastella Gelmini

F

Patto Educativo di Corresponsabilita

Il decreto del Presidente della Repubblica 235/26@¥ modificare in profondita il regolamento deStatuto delle
studentesse e degli studenti (DPR 249/98), hadatto il “Patto educativo di corresponsabilita” dhéroduce il
principio di “corresponsabilita” delle famiglie naionfronti della scuola. Il rapporto scuola-alurfagtiglia
costituisce il fondamento su cui si basa I'impefpronativo. La formazione e I'educazione sono precesmplessi
e continui che richiedono la cooperazione, oltre @éll’alunno/studente, della scuola e della faimigl

Tale principio di corresponsabilita impegna le fgiei anche nei confronti dei danni scolastici recki figli.
Attraverso la firma del Patto educativo di corrasgabilita, i genitori si assumono I'impegno di osplere
direttamente (anche economicamente) dell'operat@mgri figli quando violino i doveri sanciti dakgolamento
d'istituto e dal regolamento dello Statuto delledentesse e degli studenti. Cio significa, in patéire, che nel caso
di danneggiamenti o danni fisici prodotti ad adtiiidenti potranno essere considerate responsabiiede famiglie
e non solo lo studente.

Pertanto, vista ed assunta la nota del DPR 21 noree@007, n. 235, che definisce ed integra il DBRy2gno
1998, n. 249, si stipula e sottoscrive il seguente

Art. 1
La scuola é:

1. luogo di promozione e di educazione mediante Idisid’acquisizione delle conoscenze e lo svilupeta
convivenza civile;

2. € una comunita di dialogo, di ricerca, di esperenaciale, informata ai valori democratici e vatia
crescita della persona in tutte le sue dimensiargssa ognuno, con pari dignita e nella diveddiaruoli,
opera per garantire la formazione alla cittadinamdia realizzazione del diritto allo studio e Mlsppo
delle potenzialita di ciascuno (art.1-commi 1 ePRD249/98).

Art. 2

Il presente Patto di corresponsabilita & finaliazatdefinire in maniera puntuale e condivisa digtdoveri nel
rapporto tra istituzione scolastica, famiglia edstoti.
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Il rispetto di tale Patto costituisce la condizioimelispensabile per costruire un rapporto di rigpet fiducia
reciproca, per potenziare la finalita del’OffeRarmativa e per guidare gli studenti al successtastico.

Art. 3

La scuola e la famiglia concorrono alla formaziahegli Studenti con pari dignita ma con ruoli diéfati
integrandosi nel processo formativo.

A tale scopo

A. Lascuola siimpegna a

1.

2.

3.

9.

10.

11

B. |

N

favorire lo sviluppo delle conoscenze e delle coeqee degli studenti per garantire livelli di gteaklti di
apprendimento;

favorire la maturazione dei comportamenti e dedfrall sostegno nelle diverse abilita, I'accompagrento
nelle situazioni di disagio, I'eliminazione di ogorma di pregiudizio e di emarginazione;

favorire il successo scolastico anche attraverstigita di recupero delle insufficienze e dei itietissati
dagli organi collegiali in relazioni alle disporlith economiche dell’istituto;

implementare sistemi di comunicazione pil intevatta scuola e famiglia,;

realizzare curricoli e scelte progettuali e metodiadhe elaborate dal POF, tutelando il diritto devdi
apprendimento dello studente;

procedere ad attivita di verifica e di valutazidnemodo congruo rispetto ai programmi e ai ritmi di
apprendimento, tenendo conto dei tempi richiestilpesvolgimento delle verifiche anche in relazicade
livello raggiunto della classe, chiarendone le nfitida motivandone i risultati in modo trasparente;
comunicare costantemente con le famiglie in mazitosultati, alle difficolta, ai progressi nellésdipline
di studio, agli aspetti inerenti il comportamentocondotta e la crescita dello studente;

rispettare gli studenti favorendo momenti di asz,ali dialogo ed attenzione ai loro problemi ter@odnto
delle esigenze di riservatezza, anche al finewdirfee I'interazione pedagogica con le famiglie;
rispettare la riservatezza in relazione ai probléegjli studenti e delle famiglie;

favorire la partecipazione delle famiglie alla viteolastica, mettendo a disposizione aule e strtaniemi
necessarie;

. recepire dalle famiglie le istanze volte al migéiorento del servizio scolastico.

docenti si impegnanoa:

creare un clima di serenita, di confronto, di resijita e di collaborazione con le diversi componhent
promuovere la formazione di una maturita in gradpatre lo studente nelle condizioni di operareltece
autonome e responsabili;

favorire un rapporto costruttivo tra scuola e fdimignel rispetto dei reciproci ruoli, finalizzato a
promuovere il pieno sviluppo del soggetto educando;

informare gli alunni degli obiettivi educativi eddittici, delle modalita di valutazione, dei tempdelle
modalita di attuazione;

comunicare tempestivamente agli studenti e pergodénte alle famiglie, con chiarezza, i risultatilede
verifiche, 'andamento didattico e disciplinareadldro ricaduta sulla valutazione complessiva fErcare
ogni possibile sinergia finalizzata all'ottenimemi®l successo formativo dello studente.

C. Il genitore/affidatario nel sottoscrivere il presere patto € consapevole che :

1. le infrazioni disciplinari da parte dello studeptessono dar luogo a sanzioni disciplinari;

2. nelleventualita di danneggiamenti o lesioni a pees la sanzione & ispirata al principio della
riparazione del danno (art.4, c.5 DPR249/98 comdificato dal DPR 235/207);

3. il Regolamento d'istituto disciplina le modalita irdbgazione delle sanzioni disciplinari e
d’'impugnazione.

Pertanto il genitore/affidatario si impega a:
1. istaurare e mantenere un dialogo costruttivo adocenti, rispettando la loro liberta di insegnareant
la loro competenza valutativa;
2. tenersi costantemente informati sul’andamentotti@ae disciplinare del proprio figlio/a nei giore
nelle ore di ricevimento;
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vigilare sulla puntualita di ingresso a scuola,itame le uscite anticipate a casi eccezionali émeate
necessari ;

prendere visione del libretto personale e corarelcostantemente le giustificazione di asseniareir
del proprio figlio/a, informandosi su eventuali #ibprendere visione di eventuali note disciplinari
delle comunicazioni che la Scuola invia anche azmelegli alunni. Vigilare sulla costante frequenza;
giustificare tempestivamente le assenze ed i rieartto il giorno del rientro;

controllare che il proprio figlio/a rispetti le moe di comportamento dettate dal regolamento dlistit
Invitare il proprio figlio/a a non fare uso deig@nini cellulare in classe o di altri dispositelettronici

0 audiovisivi in violazione alle norme sulla priyagirca la diffusione delle immagini. La violaziode
tale disposizione comportera il ritiro temporaneel dellulare e la consegna al genitore e/o il
deferimento alle autorita competenti nel caso inlewstudente utilizzasse dispositivi per ripresan
autorizzate e comunque lesive dellimmagine detlaofa e della dignita di studenti ed operatori
scolastici.

collaborare con la scuola affinché venga rispeitattivieto di fumare entro i locali scolastici;

favorire 'autonomia personale del figlio tramiteducazione al rispetto e alla cura della persomtha
nell’abbigliamento decoroso e adeguato all'ambiedtiecativo e di studio;

risarcire eventuali danneggiamenti e danni fisigrovocati dal figlio/a a persone, attrezzature,
suppellettili, servizi e beni strutturali delligtto. Risarcire il danno, in concorso con altrijagdo
l'autore del fatto non dovesse essere identificato.

D. Gli studenti si impegnano a:

1.

frequentare regolarmente il corso di studio e galiegrsi allo studio di ogni disciplina
sia con la partecipazione attenta in classe chéocevolgimento dei compiti assegnati
dai docenti;
rispettare le persone, le regole e gli orari detlaola, contribuendo a creare un clima si
serenita sia all'interno della classe cherapporto con i docenti;
essere corretto nel comportamento, nel linguaggiei eonfronti dei compagna, dei
docenti e di tutto il personale della scuola;
attenersi alle norme dettate dallistituto in metedi sicurezza e mantenere accogliente, pulito ed
integro I'ambiente scolastico avendone cura conpoimante fattore di qualita di vita della scuola;
informarsi e conoscere il Regolamento d’Istitutdre@articolare impegnarsi a:
a) rispettare I'orario delle lezioni e frequentarlenadegolarita
b) essere puntuali e precisi nelle consegne dei dipcent
c) non usare mai in classe il cellulare. In caso diessita chiedere il permesso di utilizzare il
telefono della scuola. La violazione di tale dispiosmie comportera il ritiro temporaneo del
cellulare e la consegna al genitore e/o il defenimealle autorita competenti nel caso in cui lo
studente utilizzasse dispositivi per riprese naorrzate e comungue lesive dellimmagine della
scuola e della dignita di studenti ed operatoriastizi.
d) chiedere di lasciare I'aula solo in caso di effetthecessita e solo dopo I'autorizzazione del
docente;
e) informarsi e conoscere il POF della scuola;
f) favorire e facilitare le comunicazioni scuola/falidg
g) sottoporsi regolarmente alle verifiche scritte ealigreviste dai docenti;
h) non provocare danni a cose, persone, suppellettdl patrimonio della scuola. | genitori
dovranno indennizzare il danno prodotto;
i) adottare un comportamento ed un abbigliamento deooe adeguato al contesto scolastico,
evitando ogni forma di eccesso e di cattivo gusto;
j) utilizzare correttamente strutture, attrezzatusassidi didattici;
k) informare la famiglia rispetto a quanto avvienelanalita scolastica, anche consegnando le
comunicazioni che listituto invia alle famiglie.

E. Il Dirigente scolasticq in quanto legale rappresentante dell'istituzisoelastica, assume I'impegno affinché
tutti i diritti degli studenti, dei genitori, e ditto il personale richiamati nel presente patemsipienamente
garantiti.

Rev. N. 02 del 24/02/2010 59



| Signori

genitori della studentessa/dello studente della classe

Dichiarano
di aver letto il presente patto e di accettareralzdderne il contenuto; di conoscere le regole diseiplinano il
funzionamento didattico-amministrativo del Liceo.RG Ballatore” e di impegnarsi a rispettarle e defa
rispettare.

Firma del genitore per accettazione:

Firma della studentessa/dello studente per accettane:

Firma del Dirigente scolastico:

Mazara del Vallo,
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G

Codice di comportamento dei dipendenti delle publithe amministrazioni
(D.M. funzione pubblica 28/11/2000 — G.U. n. 84 d&D.04.01)

IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Visto I'Art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 48dcante delega al Governo per la razionalizzazeolzerevisione
della disciplina in materia di pubblico impiego;

Visto I'Art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 199759, il quale, nel piu ampio quadro della dalegnferita al
Governo per la riforma della pubblica amministragipha, tra I'altro, specificamente conferito a¥/&oo la delega
per apportare modificazioni ed integrazioni al ééziegislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 86¢ante nuove disposizioni in materia di organikzaz e di
rapporti di lavoro nelle amministrazioni pubblichig,giurisdizione nelle controversie di lavoro egiiirisdizione
amministrativa, emanate in attuazione dell'Art.ddmma 4, della predetta legge n. 59 del 1997;

Visto, in particolare, I'Art. 58-bis del decretqiglativo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituitdl'drt. 27 del
predetto decreto legislativo n. 80 del 1998;

Visto il decreto del Ministro della funzione puliai 31 marzo 1994, con il quale e' stato adottatmdlice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni ai sensi dell'Art. 58-bis del predettocré¢o
legislativo n. 29 del 1993;

Ritenuta la necessita di provvedere all'aggiornametel predetto codice di comportamento alla luefied
modificazioni intervenute all'Art. 58-bis del detréegislativo n. 29 del 1993;

Sentite le confederazioni sindacali rappresentative
Decreta:

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codice costitono specificazioni esemplificative degli obbligdi
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificarlocbrretto adempimento della prestazione lavorativa
dipendenti pubblici - escluso il personale militaruello della polizia di Stato ed il Corpo di [z
penitenziaria, nonché i componenti delle magisteatudell'’Avvocatura dello Stato - si impegnanamsservarli
all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dell’AB8-bis, comma 3, del decreto legislativo 3 feldbi®93, n.
29, al coordinamento con le previsioni in mateliaegponsabilita disciplinare. Restano ferme |gakszioni
riguardanti le altre forme di responsabilita deblplici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazionttni casi in cui non siano applicabili normelégge o di
regolamento o comunque per i profili non diversamatisciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispettei
principi enunciati dall'Art. 2, le previsioni degirticoli 3 e seguenti possono essere integrapeeifcate dai
codici adottati dalle singole amministrazioni ansiedell’Art. 58-bis, comma 5, del decreto legistat3
febbraio 1993, n. 29
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Art. 2
Principi

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovergtitczionale di servire esclusivamente la Nazioba ¢
disciplina ed onore e di rispettare i principi dudm andamento e imparzialita dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendemlssicura il rispetto della legge e persegue esalunente
I'interesse pubblico; ispira le proprie decisiodii @ropri comportamenti alla cura dell'interessblgico che gli
e' affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipendeakfine di evitare di prendere decisioni o seotgattivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche sagparenti, di conflitto di interessi. Egli nonokye alcuna
attivita che contrasti con il corretto adempimedt compiti d'ufficio e si impegna ad evitare stioni e
comportamenti che possano nuocere agli interesbirmmagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentedica la giusta quantita di tempo e di energie sftlmigimento
delle proprie competenze, si impegna ad adempielemodo piu semplice ed efficiente nellinteredse
cittadini e assume le responsabilita connessepgariprompiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con cura i beniiddlispone per ragioni di ufficio e non utilizzdimi privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere talstatzlire un rapporto di fiducia e collaborazioma i
cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti con ittadini, egli dimostra la massima disponibilitanen ne
ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce l'acaeslegli stessi alle informazioni a cui abbianoldite, nei limiti
in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le nigiz informazioni necessarie per valutare le deaisi
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipeniden

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico difaclini e delle imprese a quelli indispensabiiggplica ogni
possibile misura di semplificazione dell'attivittnministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimenta
parte dei cittadini, delle attivita loro consentibecomunque non contrarie alle norme giuridicheigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendentispetta la distribuzione delle funzioni tra Sta enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenzéavorisce l'esercizio delle funzioni e dei compit parte
dell'autorita territorialmente competente e funalomente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, neétia, neanche in occasione di festivita, regalltie utilita
salvo quelli d'uso di modico valore, da soggett @bbiano tratto o comunque possano trarre berddici
decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. |l dipendente non chiede, per sé o per altri, oeétia, regali o altre utilita da un subordinatdaosuoi parenti
entro il quarto grado. Il dipendente non offre tiegaaltre utilita ad un sovraordinato o a suoiqudr entro il
guarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso didico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organianazi

1. Nelrispetto della disciplina vigente del dirittbasociazione, il dipendente comunica al dirigetai€ufficio la
propria adesione ad associazioni ed organizzazmmthe a carattere non riservato, i cui intere&sios
coinvolti dallo svolgimento dell'attivita dell'uéfio, salvo che si tratti di partiti politici o siadati.

2. |l dipendente non costringe altri dipendenti adrisdead associazioni ed organizzazioni, ne' li cela farlo
promettendo vantaggi di carriera.
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Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente Kdfficio di tutti i rapporti di collaborazione iqualunque modo
retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quinguno, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado ovienti, abbiano ancora rapporti finanziari cosadlggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaboceas;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranom @mggetti che abbiano interessi in attivita o sleaqi
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdua affidate.

2. |l dirigente, prima di assumere le sue funzioninaaica all'amministrazione le partecipazioni azima gli
altri interessi finanziari che possano porlo inftitio di interessi con la funzione pubblica chelge e dichiara
se ha parenti entro il quarto grado o affini eritreecondo, o conviventi che esercitano attivitditiohe,
professionali o economiche che li pongano in cdirfragquenti con I'ufficio che egli dovra dirigeceche siano
coinvolte nelle decisioni o nelle attivita inereatl'ufficio. Su motivata richiesta del dirigenterapetente in
materia di affari generali e personale, egli fazaisiteriori informazioni sulla propria situaziopatrimoniale e
tributaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozidi decisioni 0 ad attivita che possano coinvelgeteressi
propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto gvagl conviventi; di individui od organizzazioni caai egli
stesso o il coniuge abbia causa pendente o grawecima o rapporti di credito o debito; di individ od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatoregquratore 0 agente; di enti, associazioni ancherigonosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui egli siarmmistratore o gerente o dirigente. Il dipendentassiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni divvenienza. Sull'astensione decide il dirigenteufétio.

Art. 7
Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversiatathinistrazione retribuzioni o altre utilita peeptazioni alle
guali & tenuto per lo svolgimento dei propri coringbitifficio.

2. |l dipendente non accetta incarichi di collaboragi@on individui od organizzazioni che abbiano,bbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomomigecisioni o attivita inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superiogdnferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazi@aweiativa, assicura la parita di trattamento tatadini che
vengono in contatto con I'amministrazione da cpiedde. A tal fine, egli non rifiuta ne' accordaaduno
prestazioni che siano normalmente accordate daiéwad altri.

2. |l dipendente si attiene a corrette modalita dilgimeento dell'attivita amministrativa di sua comgeta,
respingendo in particolare ogni illegittima pressipancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricapef'amministrazione per ottenere utilita che nbrsgettino.
Nei rapporti privati, in particolare con pubblidfigiali nell'esercizio delle loro funzioni, non meiona ne' fa
altrimenti intendere, di propria iniziativa, taleogizione, qualora cid0 possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.
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Art. 10
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ridarne' affida ad altri dipendenti il compimentoadhivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipgente limita le assenze dal luogo di lavoro algusttettamente
necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati mategab attrezzature di cui dispone per ragioni dicidfi Salvo casi
d'urgenza, egli non utilizza le linee telefonichedl'dfficio per esigenze personali. Il dipendente dispone di
mezzi di trasporto dellamministrazione se ne sgr@e lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e mei
trasporta abitualmente persone estranee all'annairiisne.

4. |l dipendente non accetta per uso personale, nénéed gode a titolo personale, utilita spettaliiauirente,
in relazione all'acquisto di beni o servizi perioagdi ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblicegta adeguata attenzione alle domande di ciasefimmisce
le spiegazioni che gli siano richieste in ordine@nportamento proprio e di altri dipendenti défiiio. Nella
trattazione delle pratiche egli rispetta l'ordimermlogico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenmotivando
genericamente con la quantita di lavoro da svolgel® mancanza di tempo a disposizione. Egli rispeli
appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitataai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffom@ informazioni a tutela dei diritti sindacali ei dittadini, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicteva@dano a detrimento dellimmagine dell'amminzsirze. |1
dipendente tiene informato il dirigente dell'uféiaiei propri rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni ne' fa promesserdine a decisioni 0 azioni proprie o altrui ingre
all'ufficio, se ci0 possa generare o confermardusfa nell'lamministrazione o nella sua indipendeada
imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte leraltomunicazioni il dipendente adotta un linguagcfiéaro e
comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorafivaina amministrazione che fornisce servizi allpigb si
preoccupa del rispetto degli standard di qualith guantita fissati dall'amministrazione nelle agipocarte dei
servizi. Egli si preoccupa di assicurare la contindel servizio, di consentire agli utenti la sadta i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle mdittadi prestazione del servizio e sui livelli diaita.

Art. 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amisirazione, il dipendente non ricorre a mediaziora altra
opera di terzi, ne' corrisponde o promette ad alautiiita a titolo di intermediazione, ne' per fdare o aver
facilitato la conclusione o I'esecuzione del cdtira

2. Il dipendente non conclude, per conto dellammiasbne, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con i @ibbia stipulato contratti a titolo privato ngknnio
precedente. Nel caso in cui I'amministrazione aatelcontratti di appalto, fornitura, servizio, firéamento o
assicurazione, con imprese con le quali egli abbiecluso contratti a titolo privato nel biennio gedente, si
astiene dal partecipare all'adozione delle dedigidralle attivita relative all'esecuzione del catib.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolo privaton imprese con cui abbia concluso, nel biennéacqrente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto delllamminisirezi ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travdirigente, questi informa per iscritto il dirigee competente
in materia di affari generali e personale.
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Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficinterno di controllo tutte le informazioni necase ad una
piena valutazione dei risultati conseguiti dalltiff presso il quale prestano servizio. L'infornaemd e' resa con
particolare riguardo alle seguenti finalitd: motdalili svolgimento dell'attivitd dell'ufficio; qu&di dei servizi
prestati; parita di trattamento tra le diverse gate di cittadini e utenti; agevole accesso affici) specie per
gli utenti disabili; semplificazione e celerita ldeprocedure; osservanza dei termini prescrittipeonclusione
delle procedure; sollecita risposta a reclaminiztee segnalazioni.

Art. 14
Abrogazione

1. Il decreto del Ministro della funzione pubblica @&rzo 1994 e' abrogato.

Il presente decreto sara comunicato alla Cortecdeii per la registrazione e pubblicato nella GtazBfficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 28 novembre 2000
Il Ministro: Bassanini

Registrato alla Corte dei conti il 20 febbraio 20@ihisteri istituzionali, registro n. 2, foglio A11.
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ALLEGATO 1

Valutazione del comportamento degli studenti

Il Decreto Legge 137/2008, a partire dall’a.s. 20089, ha introdotto nuove disposizioni riguarda aklutazione
della “condotta” degli studenti, stabilendo che :

1.
2.

la valutazione del comportamento degli studensgressa in decimi;

fermo restando quanto previsto in materia di diritbveri e sistemi disciplinari degli studenti,sade di
scrutinio intermedio e finale viene valutato il quontamento di ogni studente durante tutto il pevidd
permanenza nella sede scolastica “e comprende aticheerventi e le attivita di carattere educativ
posti in essere al di fuori della propria sedeadgi di istruzione e uscite didattiche, convegot)e

la valutazione sul comportamento degli studentiribatita collegialmente dal consiglio di classe,
unitamente alla valutazione degli apprendimenticoore alla valutazione complessiva dello studente;

la valutazione del comportamento se inferiore ®6ftportata dallo studente in sede di scrutinial,
comporta la non ammissione automatica dello staksaccessivo anno di corso o all’esame conclusivo
del ciclo;

i criteri e le modalita applicative della valutazé del comportamento nonché e le indicazioni per
I'attribuzione di una votazione insufficiente sapecificate dal D.M. n.5 del 16/01/2009, artt.3 e 4
ciascuna istituzione scolastica, nel rispetto déigpi e dei criteri di carattere generale pravisilla
normativa vigente, dal Regolamento di Istituto, Baltto educativo di corresponsabilita, dallo Statut
delle studentesse e degli studenti, puod determimasede di redazione del POF o di integrazionéodel
stesso, ulteriori criteri ed iniziative finalizzeaa valutazione del comportamento degli studenti.

In relazione a quanto precedentemente riportatwotio sara attribuito attraverso la seguente grigliel
comportamento degli studenti.
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GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENT O
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STUDENTE lass€
VOTO INDICATORI DESCRITTORI
Frequenta con assiduita le lezioni e rispettargiiio
« il numero dei ritardi non supera una volta a bimegst
Frequenza il numero delle uscite anticipate non supera uri@ \&bimestre;
« il numero delle assenze non supera il limite débH&l monte ore /disciplina
Partecipazione al dialogo | Segue in ‘modo attento, co_struttivole propo_sitivs_vila scolastico, dimpstrando inter_es_se
educativo per le attivita proposte dai docenti; partecipanodo costante e diligente alle attivi
esterne alla scuola (manifestazioni, convegnigestagcc) e alle attivita integrative.
Rispetto del regolamento Ri_spe_tta il _regolgmento; non ha a suo caricq prd'mu_enti disciplinari; rispetta le figure
d'istituto e delle disposizioni istituzionali ed il personale non docente; rispedtai comporta correttamente versg
10 compagni; rispetta sempre le disposizioni orgatiwea rispetta I'orario per l'uso de
distributore automatico di bibite e merende; rigpdtorario di accesso agli uffic
amministrativi.

Comportamento Atteggiamento sempre corretto e responsabile neraati di tutti i soggetti della scuola,
si comporta in ogni momento della vita scolastinamodo adeguato alle circostanze,
luoghi, alle persone.

Rispetto dell'ambiente e dellg Utilizza in maniera responsabile il materiale estutture scolastiche; utilizza in modo
strutture scolastiche appropriato gli spazi comuni.
Visite guidate e viaggi di Comportamento corretto e responsabile durantesieeve viaggi di istruzione; rispetta le
istruzione consegne e gli orari
Frequenta con assiduita le lezioni e rispettargiiio
« il numero dei ritardi non supera le due volte adsire;
Frequenza « il numero delle uscite anticipate non supera levhle a bimestre;
« il numero delle assenze non supera il limite déb Tl monte ore/disciplina
Partecipazione al dialogo | Segue in ‘modo attento, co_struttivo‘e propo_sitivs_vila scolastico, dimpstrando inter_es_se
educativo per le attivita proposte dai docenti; partecipaniodo costante e diligente alle attivi
esterne alla scuola (manifestazioni, convegnigestagcc) e alle attivita integrative.
Rispetto del regolamento Rigpe_tta il _regolgmento; non ha a suo caricq prdim_enti disciplinari; rispetta le figure
d'istituto e delle disposizioni istituzionali ed il personale non docente; rispedtai comporta correttamente versd
9 compagni; rispetta sempre le disposizioni orgarivzea rispetta I'orario per I'uso de
distributore automatico di bibite e merende; rigpdtorario di accesso agli uffic
amministrativi.

Comportamento Atteggiamento sempre corretto e responsabile neraati di tutti i soggetti della scuold,
si comporta in ogni momento della vita scolastinamodo adeguato alle circostanze,
luoghi, alle persone.

Rispetto dell’ambiente e delle Utilizza 'in maniera 'respons_abile il materiale esteutture scolastiche; utilizza in modo
strutture scolastiche appropriato gli spazi comuni.
Visite guidate e viaggi di Comportamento corretto e responsabile durantesleevé viaggi di istruzione; rispetta e
istruzione consegne e gli orari
Frequenta con assiduita le lezioni e rispettargiiio
¢ il numero dei ritardi non supera le tre volte a d&étne *;
Frequenza « il numero delle uscite anticipate non supera levtrige a bimestre *;
il numero delle assenze non supera il limite 20%dmte ore/disciplina*
Partecipazione al dialogo | Segue con sufficiente partecipazione le propostattithe, non sempre assume un ruplo
educativo attivo nel dialogo educativo; generalmente partecille attivita esterne alla scuo
(manifestazioni, convegni, stages, ecc) e allgitittintegrative.
Rispetto del regolamento Rispetta il regolamento; non ha a suo carico prdwwenti disciplinari; rispetta le figure
d'istituto e delle disposizioni istituzionali ed il personale non docente; rispedtai comporta correttamente verso i
compagni; rispetta sempre le disposizioni orgatizegageneralmente rispetta I'orario p
8 I'uso del distributore automatico di bibite e medenrispetta I'orario di accesso agli uffigi
amministrativi.

Comportamento Comportamento nel complesso corretto e respongaileonfronti di tutti i soggetti dellg
scuola; in genere si comporta in ogni momento détéascolastica, in modo adeguato ajle
circostanze, ai luoghi, alle persone, anche senaleolte mostra pretestuosi atteggiamenti
polemici nei confronti dei compagni e dei docenti.

Rispetto dell’'ambiente e delle Non sempre utilizza in maniera responsabile il mae e le strutture scolastiche; Ng
strutture scolastiche sempre utilizza in modo appropriato gli spazi comu(si trattiene a discutere nei
corridoi,ecc.).
Visite guidate e viaggi di Comportamento non sempre corretto e res_ponsahimmjle visite e viaggi di istruzione;
istruzione non sempre rispetta le consegne e gli orari
Non frequenta con assiduita le lezioni e non senjgetta gli orari:
* il numero dei ritardi non supera le cinque voltsiraestre *;
7 Frequenza « il numero delle uscite anticipate non supera lguivolte a bimestre *;
< il numero delle assenze supera il limite 20% deht@@re/disciplina*
Partecipazione al dialogo | Segue in modo passivo e marginale le attivita tihet, quasi mai assume un ruolo attio
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educativo nel dialogo educativo; partecipa in modo saltuaaite attivita esterne alla scuola
(manifestazioni, convegni, stages, ecc) e allgitittintegrative.
Rispetto del regolamento | Non sempre rispetta il regolamento; ha a suo camiowvedimenti disciplinari (massimp
d'istituto e delle disposizioni QU_e r!chlar_m s_cr|tt| 0 un allontanamento dalle dm;); Non sempre rispetta le figure
istituzionali ed il personale non docente; Non semjspetta e si comporta correttamente

verso i compagni; Non sempre rispetta le disposizioganizzative; non sempre rispeita
l'orario per l'uso del distributore automatico dbite e merende; non sempre rispetta
I'orario di accesso agli uffici amministrativi.
Comportamento Non sempre corretto il suo comportamento nei canifidi tutti i soggetti della scuola; nop
sempre il suo comportamento &€ adeguato alle canget ai luoghi, alle persone; mostra
spesso pretestuosi atteggiamenti polemici neiroatifdei compagni e dei docenti.
Ha a suo carico provvedimenti disciplinari scrétie non comportano I'allontanamento
temporaneo dalla scuola
Rispetto dell'ambiente e delle Spesso utilizza in maniera poco responsabile ier&e e le strutture scolastiche; spesgo
strutture scolastiche statp richiamato in qua_nto qtiliz_za in modo nonrappiato gli spazi comuni (fuma e $l
trattiene a discutere nei corridoi,ecc.).
Visite guidate e viaggi di Poco corretto e responsabile il suo cgmpo_rtamemtanile le visite e viaggi di istruziong;
istruzione non sempre rispetta le consegne e gli orari.

Non frequenta con assiduita le lezioni e non senjzetta gli orari:
« il numero dei ritardi supera le cinque volte a Btne *;
« il numero delle uscite anticipate supera le cingpite a bimestre *;
« il numero delle assenze supera il limite 20% deht@@re/disciplina*
Partecipazione al dialogo | Segue con scarso interesse I(_e attivita_ didattic_hﬁsmrba spesso durante le I_ezio ni;
educativo raramente assume un ruolo attivo nel dialogo edimgbartecipa in modo saltuario al
attivita esterne alla scuola (manifestazioni, cgmiestages, ecc) e alle attivita integrati
Rispetto del regolamento | Non rispetta il regolamento; ha a suo carico prdimenti disciplinari (piu di dug
d'istituto e delle disposizioni ri_chianji 'scr_itti o] pil} di uno allonta_namento ddl_ibaioni fino a tre_: giorni); Non rispgttal '
disposizioni organizzative; non rispetta I'orarierg’uso del distributore automatico d
bibite e merende; non sempre rispetta I'orariocdieaso agli uffici amministrativi.
6 Comportamento Ha un atteggiamento poco corretto nei confrontiedigure istituzionali ed in particolare
nei confronti dei docenti e il personale non doeent
In ogni momento, si comporta in modo poco adegadito circostanze, ai luoghi, alle
persone; mostra spesso pretestuosi atteggiam@etnizi nei confronti dei compagni
dei docenti. Ha a suo carico provvedimenti disogali che comportano 'allontanamen
temporaneo dalla scuola (piu di due richiami scatpiu di uno allontanamento dalle
lezioni fino a tre giorni);
Rispetto dell'ambiente e delle Spesso utilizza in maniera poco responsabile ier&e e le strutture scolastiche; spesgo
; stato richiamato in quanto utilizza in modo nonrappato gli spazi comuni, non rispetfa
strutture scolastiche le liberta individuali di tutti ( si trattiene asgutere nei corridoi,ecc.).
Visite guidate e viaggi di Pocq corretto e re_:sponsabile il suo compprtamamhrde le visite e viaggi di istruzione|e
istruzione inaffidabile; non rispetta le consegne e gli orari.

Frequenza

o=

1

o

D

Non frequenta con assiduita le lezioni e non senmjgetta gli orari:

¢ il numero dei ritardi supera le sei volte a bime&tr

« il numero delle uscite anticipate supera le seievalbimestre *;

« il numero delle assenze supera il limite 20% deht@@re/disciplina*.

Partecipazione al dialogo | Segue con scarso interesse le attivita didatticestarba spesso durante le lezioni; non
educativo assume mai un ruolo attivo nel dialogo educatiastqzipa in modo saltuario alle attivita

esterne alla scuola (manifestazioni, convegnigestagcc) e alle attivita integrative.

Rispetto del regolamento | Non rispetta il regolamento rendendosi responsatiileomportamenti di particolareI

i

Frequenza

distituto e delle disposizioni gravita; non rispetta le disposizioni organizzativen rispetta I'orario per l'uso de
distributore automatico di bibite e merende; semiggetta I'orario di accesso agli uffig
amministrativi; ha a suo carico provvedimenti di$icari che comportand
I'allontanamento temporaneo dalla scuola per pesogeriori a quindici giorni.
Comportamento Ha un atteggiamento scorretto e arrogante nei eotifdi tutti i soggetti della scuola. Ip
ogni momento, si comporta in modo non adeguato @leostanze, ai luoghi, alle
persone;non rispetta la liberta altrui e spessotnamogretestuosi atteggiamenti polemjci
nei confronti dei compagni e dei docenti.
Si & reso responsabile di comportamenti di pagtieofravita, sanzionati da provvedimenti
che comportano l'allontanamento temporaneo dellmlesite dalla scuola per periodi
superiori a quindici giorni.
Rispetto dell'ambiente e delle Spesso utilizza in maniera poco responsabile ier&e e le strutture scolastiche; spesgo
strutture scolastiche stato richjamato in‘qL‘JantQ utilizza_in modc_) nonrappiato gli _spazi comuni, non rispetta
le liberta individuali di tutti (si trattiene asdiutere nei corridoi,ecc.).
Visite guidate e viaggi di Poct_) corretto e rgsponsabile il suo compprtam_amtarde le visite e viaggi di istruzione|e
istruzione inaffidabile; non rispetta le consegne e gli orari.

%

(*) Salvo casi documentati e/o certificati
Il Consiglio di classe delibera di assegnare All'unanimita

ndaggioranza
Come voto di condotta
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Strategia di recupero

Allo studente destinatario di un voto compresdltvae il 6 e per valutazioni inferiori al 6, deessere concessa la possibilita di
recuperare il suo comportamento attraverso attiip@ratorie previste dal sistema disciplinare.

Voto di condotta Strategia di recupero
» Frequenza ad un corso sul Regolamento d'istituto;
7 * Ripristino delle attrezzature o locali danneggé#ti deturpati;

» Riordino di atti ed archivi, catalogazione di lilerdocumenti.
* Frequenza ad un corso sul Regolamento d'istituto

* Ripristino delle attrezzature o locali danneggé#ti deturpati;
» Riordino di atti ed archivi, catalogazione di lieridocumenti;
 Attivita di ricerca, produzione di elaborati;

 Attivita di volontariato presso strutture estertia acuola,;

» Attivita a sostegno di alunni diversamente abili;
 Incontri programmati con i genitori.

» Frequenza ad un corso sul Regolamento d’istituto

* Ripristino delle attrezzature o locali danneggéati deturpati;

» Riordino di atti ed archivi, catalogazione di lieridocumenti;

5  Attivita di ricerca, produzione di elaborati;

 Attivita di volontariato presso strutture estertia acuola,;

» Sportello d’ascolto ed incontri programmati corpkicologo e genitori.

GUIDA ALL’ASSEGNAZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO

1. "La valutazione del comportamento non pud mai essiitizzata come strumento per condizionare o
reprimere la libera espressioni di opinioniretamente manifestata e non lesiva dell’altruspealita”.
2. “Lavalutazione del comportamento degli studesponde alle seguenti prioritarie finalita:

e accertare i livelli di apprendimento e di consapexpa raggiunti, con specifico riferimento alla
cultura e ai valori della cittadinanza e della doemza civile;

» verificare la capacita di rispettare il complesstieddisposizioni che disciplinano la vita di ciasa
istituzione scolastica;

» diffondere la consapevolezza dei diritti e dei dowdegli studenti all'interno della comunita
scolastica, promuovendo comportamenti coerenti itaorretto esercizio dei propri diritti e al
tempo stesso con il rispetto dei propri doveri, chgispondono sempre al riconoscimento dei diritti
e delle liberta degli altri;

» dare significato e valenza educativa anche al vféwiore a 6/10.

3. Alcune precisazioni sull'uso dei termini:

+ COMPORTAMENTO, e linsieme delle manifestazioni direttamenteepssbili con cui lo
studente risponde a diverse situazioni o condizoalastiche

* PARTECIPAZIONE , é la manifestazione dell'interessamento delldesite che prende parte alla
vicenda scolastica nella sua globalita e compkessit

* INTERESSE, € la disponibilita dello studente allincontra tle sue personali esigenze e la
proposta educativo-disciplinare

« |IMPEGNO, ¢ il diligente impiego da parte dello studentéladeolonta e delle proprie forze
intellettive nello svolgimento regolare dei doveeblastici richiesti

4. In base a quanto disposto dal DM 5 del 16/01/2089%otazione insufficiente sara attribuitaolo in
presenza di comportamenti di particolare e oggetti@ gravita e dovra essere adeguatamente
motivata".
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5. Gli indicatori riportati nella precedente grigliastituiscono un punto di partenza sulla base dplkle il
consiglio di classe pone in discussione il votoatidotta da assegnare ad ogni singolo studente.

6. La proposta del voto di condotta & formulata dardmatore, in sua assenza dal docente titolara del
materia con il maggior numero di ore.

7. Lavalutazione (7 — 6) e negativa (dal 5 in gilyedessere sempre motivata sul verbale di scrutinio.

8. L’attribuzione del 10 piu avvenire in correlazioaé atteggiamenti maturi e consapevoli, con I'asisunez
cosciente di ruoli di “cittadinanza attiva” e dspwnsabilita personali. L'attribuzione del voto 8 prevede
un comportamento pienamente sufficiente, tale dhlistare gli standard formativi del POF. Il 7 €6il
segnalano comportamenti talvolta inadeguati e/soelpidi infrazioni disciplinari anche gravi ma che
comunque abbiano dimostrato apprezzabili e conaatibiamenti nel comportamento. | voti < 6 si
riferiscono a comportamenti di estrema gravitadaguati allo status di studente e lesivi dei diettella
liberta delle persone e/o del ruolo istituzionadli’ambito della scuola intesa come comunita eduaathe
mostrano l'assenza del raggiungimento di standanihmhdi crescita umana, personale e civica.

9. Per l'attribuzione del voto corrispondente al com@mento dello studente il Consiglio di classe asdai
descrittori proposti avra potere discrezionale.

10. Nell'assegnazione del voto finale, si terra cone domportamento di partenza e della sua eventuale
evoluzione e se in caso di irrogazioni di sanzidisciplinari lo studente abbia dimostrato appreitzab
concreti miglioramenti.
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